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بموجب مرسوم أميري صادر عن المغفور له   1977أبريل    11بتاريخ  ، شركة مساهمة عامة تأسست  شركة يونيكاي للأغذية ش.م.ع  
كبيرا ، وأصبحت اليوم واحدة    نموا  الشيخ راشد بن سعيد آل مكتوم، حاكم دبي السابق. ومنذ تأسيسها، شهدت الشركة  صاحب السمو  بإذن الله  
في قطاع السلع الاستهلاكية سريعة التداول في المنطقة. ويقع المقر الرئيسي ليونيكاي في دولة   والمتنوعةالشركات الرائدة وأكبر من أبرز 

في تصنيع وتوزيع منتجات   حيث تتخصصالشركة سمعة قوية في قطاع الأغذية والمشروبات،    وقد رسختالإمارات العربية المتحدة،  
 ، بالإضافة إلى استيراد مجموعة واسعة من المواد الغذائية لتوزيعها إقليميا .لآيسكريمالألبان والعصائر وا

الراسخيونيكاي    تواصل المؤسسية.    بتطبيق  إلتزامها  الحوكمة  معايير  الشركة  إذ  أعلى  كبيرا  تولي  الأخلاقي  بال  إهتماما   والسلوك  شفافية 
 .ستراتيجيتها بعيدة المدىلا الركيزة الأساسية. ويشكّل هذا الالتزام  سوق المال الصادرة عن هيئة  اللوائحللقوانين و التاموالامتثال 
قيمة مستدامة لجميع أصحاب المصلحة من خلال النمو المسؤول والابتكار المستمر. ومن خلال الحفاظ   قحول خلرؤية يونيكاي    تتمحور

 سعى المبادئ، ت وفقا  لهذهعملياتها بنزاهة وعدالة. و تنفيذالتجارية، تضمن الشركة  علاقاتهاوتعزيز الثقة في جميع  متينعلى إطار أخلاقي 
 .مزدهر لمستثمريها وموظفيها وعملائها والمجتمع ككلمتين و يونيكاي إلى تأمين مستقبل

 
 : وكيفية تطبيقها 2025لاستكمال نظام حوكمة الشركات خلال عام  اتخاذهاالإجراءات التي تم  (1

 
بما يتماشى مع أحكام إطار الحوكمة المؤسسية  وتطوير  ، واصل مجلس إدارة شركة يونيكاي للأغذية ش.م.ع تعزيز  2025خلال عام  

وتعديلاته بموجب قرار   2020/ر.م( لسنة  3، وقرار رئيس مجلس إدارة الهيئة رقم )2021لسنة    32المرسوم بقانون اتحادي رقم  
بشأن اعتماد دليل حوكمة الشركات المساهمة العامة، إضافة إلى التعديلات   2024/ر.م( لسنة  02رئيس مجلس إدارة الهيئة رقم )

 وقد تم تنفيذ الإجراءات التالية : ى دليل الحوكمة الخاص بالشركات المساهمة العامة.اللاحقة عل 
 لقد أدتّ لجنة التدقيق مهامها المكلفّة بها بكفاءة عالية من خلال المشاركة الفعّالة لأعضائها.  -
 لقد قامت لجنة الترشيحات والمكافآت بتنفيذ مسؤولياتها المقررة وفقاً لمتطلبات الجهات التنظيمية.  -
الرقابة الداخلية بهدف تعزيز إدارة المخاطر وبيئة  - المدققون الداخليون بإجراء مراجعات شاملة واختبارات لأنظمة  قام 

 الضوابط في الشركة. 
 تمت إدارة وظائف علاقات المستثمرين مع إيلاء اهتمام خاص لمتابعة ومراقبة تعاملات المطلعين.  -
بالشفافية الكاملة من خلال الإفصاح عن تداولاتهم الشخصية وتداولات أقاربهم من    إلتزامهمأعضاء مجلس الإدارة    واصل -

 الدرجة الأولى المتعلقة بأسهم يونيكاي. 
وآمنة   - موثوقة  معلومات  منصة  وتوفير  الشفافية،  لضمان  مستمر  بشكل  للشركة  الرسمي  الإلكتروني  الموقع  تحديث  تم 

 للمساهمين والمستثمرين. 
حرصت الشركة على الإفصاح في الوقت المناسب عن البيانات المالية الفصلية والسنوية، وكذلك عن اجتماعات مجلس   -

 الإدارة والجمعية العمومية، وذلك بدقة وضمن الجداول الزمنية للتقارير كما تحددها التشريعات المعمول بها. 
تم إجراء مراجعة مستمرة وتحسين للأنظمة الداخلية لضمان الامتثال الكامل والمستمر للتعاميم الصادرة عن هيئة الأوراق   -

 المالية والسلع بشأن معايير الحوكمة المؤسسية.
ممارسات إدارة المخاطر، قدمت لجنة التدقيق إشرافاً مستمراً   تطويرمع التزامها بتعزيز أنظمة الرقابة الداخلية وتماشياً   -

 لتقييم مدى فعالية وكفاءة هذه الأطر. 2025طوال عام 
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 : 2025الأوراق المالية للشركة خلال العام من الدرجة الاولى في  وأقاربهمملكية وتعاملات أعضاء مجلس الإدارة  (2
يطُلب من أعضاء مجلس إدارة شركة يونيكاي للأغذية ش.م.ع الذين يجرون أي معاملات تتعلق بالأسهم الصادرة عن الشركة   

النموذج  لمعايير الحوكمة، يتم تقديم الإفصاحات باستخدام  لمبدأ الشفافية وترسيخاً  الإفصاح عن هذه الأنشطة سنوياً. ودعماً 
عدد  وتاريخ تنفيذها،  والذي يوضح التفاصيل الأساسية لكل معاملة، بما في ذلك ما إذا كانت عملية شراء أو بيع،  و،  عتمدالم

المتداولة، وسعر   التعاملات بطريقة مسؤولة تعكس  السهم في  الأسهم  المعاملة. ويسهم هذا الإجراء في ضمان توثيق جميع 
 .مسؤوليةالتزام الشركة بالنزاهة وال

الأسهم المملوكة كما   المنصب / صلة القرابة  عضو مجلس الإدارة اسم 
 31/12/2025في 

إجمالي عملية  
 البيع 

إجمالي عملية  
 الشراء 

 لا يوجد  لا يوجد  4,494 رئيس مجلس الإدارة  السيد / مانع محمد سعيد الملا

 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  نائب رئيس مجلس الإدارة  السيد / عبدلله عيسى محمد الزعابي

 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  عضو مجلس إدارة  السيد / ماجد عبدالكريم محمد جلفار 

 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  عضو مجلس إدارة  السيد / مشعل محمد عبدلله موسى 

 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  عضو مجلس إدارة  السيد / عادل صالح محمد آل علي

 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  عضو مجلس إدارة  السيدة / جميله محمد عبدلله محمد 

 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  عضو مجلس إدارة  الدكتور / هاشم سالم الدش  

 
، لم يقم أيّ من أعضاء مجلس الإدارة ولا أيّ من أقاربهم من الدرجة الأولى بإجراء أي معاملات تتعلق بأسهم الشركة.  2025خلال عام  

ة  ويعكس هذا الأمر استمرار التزام مجلس الإدارة بالحفاظ على الشفافية، وتجنب تضارب المصالح، والالتزام بأعلى معايير الحوكمة المؤسسي 
 . الرشيدة

 
 : تشكيل مجلس الإدارة  (3
  -: الحاليكيل مجلس الادارة بيان بتش -

يتألف مجلس إدارة شركة يونيكاي للأغذية ش.م.ع من سبعة أعضاء يقدمّون مجتمعين خبرات واسعة في مجالات نشاط الشركة، إلى جانب  
قرارات سليمة   ذخلفيات قوية في المحاسبة والمسائل المالية والعمليات المصرفية وإدارة الأعمال. وتمكّنهم هذه الخبرات مجتمعة من اتخا

                                                                                                                                                             .ورشيدة
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ويضم المجلس أعضاء غير تنفيذيين ومستقلين، كما تم تصميم هيكلته لضمان تحقيق توازن مناسب بين أعضائه، مع كون الأغلبية من  
   المستقلين. ويسهم هذا الهيكل في تعزيز فعالية الحوكمة ودعم عملية اتخاذ القرار بصورة موضوعية ومدروسة.

 
 

 خبرات ومؤهلات أعضاء مجلس الإدارة وعضوياتهم بالشركات الأخرى: 
 

   السيد / مانع محمد سعيد الملا   ❖
 رئيس مجلس الإدارة 

مجتمعات  الالشركات وأبرز  ولديه شبكة واسعة من العلاقات مع  ،  في الشرق الأوسط  الأعمالفي سوق    يعد السيد مانع من الشخصيات المعروفة 
  الأعمال بكالوريوس في إدارة  حاصل على درجة الفهو   ،وعلى الصعيد الأكاديميالإمارات العربية المتحدة.  دولة  أنحاء  مختلف  في   التجارية

   . الأمريكيةالمتحدة  بوسطن في الولايات في   "فولكوجامعة س "من 
 كما يشغل السيد مانع مناصب رئيسية في شركات أخرى مثل: 

 ذ.م.م  محمد وعبيد الملاشركة رئيس مجلس إدارة منصة الضيافة ل  -
   ذ.م.م.شركة محمد وعبيد الملا إدارة  مجلس عضو  -
 
   لسيد /عبدلله عيسى الزعابي ا ❖

 ائب رئيس مجلس الإدارة ن
ً حاصل على شهادة البكالوريوس في ادارة الاعمال من الجامعة الامركية ويشغل حالي   السيد عبد الله في    إقليمي في دبي وعمانمنصب مدير    ا

 . للمشاريع ماجد الفطيمشركة 
 
  محمد جلفار معبد الكريالسيد / ماجد   ❖

 عضو مجلس إدارة 
البكالوريوس في هندسة الكمبيوتر من جامعة ساوث كنت  السيد ماجد   المتحدة،    –حاصل على درجة  ويشغل حالياً منصب الرئيس  المملكة 

في الخدمات المصرفية للشركات  تصل إلى عشرين عام    واسعة   بخبرة  يتمتع السيد ماجد جلفار  ،الإمارات لدى »دويتشه بنك«  –التنفيذي  
 ات.  والاستثمار

 

المدة التي قضاها كعضو في مجلس إدارة الشركة 
 الاســــــــــــــــــــــــم  الفئة من تاريخ أول انتخاب له

 السيد/ مانع محمد سعيد الملا  غير مستقل / غير تنفيذي عام  12

 عيسى الزعابي  الله عبدالسيد/  غير مستقل / غير تنفيذي عام  12

 محمد جلفار  م الكري   عبدالسيد/ ماجد  غير مستقل / غير تنفيذي عام  12

 السيد/ مشعل محمد عبدلله موسى مستقل / غير تنفيذي  أعوام   9

 / عادل صالح محمد آل علي    السيد مستقل / غير تنفيذي  أعوام   6

 / جميلة محمد عبدلله محمد  السيده  مستقل / غير تنفيذي  أعوام  4

 هاشم سالم الدش  الدكتور / غير تنفيذي  مستقل  عامين
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 عادل صالح محمد عبدلله آل علي    السيد / ❖

 عضو مجلس إدارة 
بكالوريوس  بالإضافة إلى درجة الالسيد عادل حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال في الإدارة العامة من الجامعة الكندية في دبي  

إدارة    -القيادة العامة لشرطة دبي    والمعلومات في في الحوسبة ونظم المعلومات من جامعة دبي. ويشغل حالي ا منصب رئيس قسم الهاتف  
 الاتصالات ". إدارة  العامة “العمليات 

 كما أنه عضو في اللجنة الحكومية في كابيتال كلوب دبي وعضو في لجنة حكومة دبي للمزادات والتخلص من المركبات. 
 
 السيد / مشعل محمد عبدلله موسى  ❖

 عضو مجلس إدارة 
حاصل على شهادة رابطة المحاسبين القانونيين المعتمدين    –السيد مشعل حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة برادفورد   ❖

إلى جانب منصب المدير العام لشركة »موسى    ويشغل حالياً منصب المدير العام لشركة زين للتطوير العقاري ذ.م.م.  –في المملكة المتحدة  
 . (للسيارات

 
 محمد  جميلة /   ةالسيد ❖

 عضو مجلس إدارة 
منصب مراقب دعم البيع   ا  شغل حالي ت السيدة جميلة حاصلة على درجة الماجستير في التميز التنظيمي من جامعة حمدان بن محمد الذكية و

 بالتجزئة ومركز الاتصال في طيران الإمارات. 
 
 هاشم سالم الدش /   الدكتور ❖

 عضو مجلس إدارة 
  العربي للتحكم والهندسة   مركز ال، ويونيكاي للأغذية ش.م.ع ، وشركة  الأغذية المتحدة ش.م.عد. هاشم سالم هاشم عضو مجلس إدارة في شركة  

Arabian Telecontrol & Engineering Center (ATEC) . 
( من جامعة عجمان )بحثه: التنبؤ بالقيود المالية للشركات المساهمة  DBAحاصل على درجة الدكتوراه في إدارة الأعمال )  الدكتور هاشم 

بتخصص مزدوج في التمويل المؤسسي    Canadian University Dubai( من  MBAالعامة(، كما يحمل ماجستير إدارة الأعمال ) 
المجلس الاستشاري في   أيض ا عضوية  العامة. ويشغل  الفجيرة. يركز عمله على    Canadian University Dubaiوالإدارة  وجامعة 

 الحوكمة المؤسسية، وتحسين الأداء التشغيلي، وإعادة الهيكلة، ودفع النمو الاستراتيجي. 
 

 :   2025نسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الادارة للعام  -
تم تعيين السيدة جميلة محمد كعضو ممثل للعنصر النسائي، بما يضمن الامتثال لمتطلبات الجهات التنظيمية ويدعم جهود الشركة 

 المستمرة في تعزيز التوازن بين الجنسين وتقوية التنوع في وجهات النظر داخل مجلس الإدارة. 
 

 :  أسباب عدم ترشح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة -
 غير مطابق 

 
 :عضاء مجلس الادارة أ التي تقاضاها والأتعابوالبدلات  آتمكافبال انيب -

 
 :2024عام  عنلأعضاء مجلس الإدارة  دفوعةمجموع المكافآت الم .1

 بمبلغ  درهم    2,450,0000)  2025خلال عام    2024عن عام  لأعضاء مجلس الإدارة    المدفوعة  مكافآتال  إجمالي  بلغ
 .(أعضاء سبعة جماليلإعضو مجلس إدارة  لكل 350,000

 
والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية    2025مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام   .2

 السنوي للمصادقة عليها: 
درهم إماراتي لكل عضو مجلس إدارة( كمكافأة لمجلس    350,000درهم إماراتي )  2,450,000اقترح مجلس الإدارة مبلغ  

 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للموافقة عليها. 2025الإدارة لعام 
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المجلستفاصيل بدلات حضور جلسات   .3 المنبثقة عن  تقاضاها    اللجان  المالية التي  السنة  الادارة عن  اعضاء مجلس 
2025: 

 
 لبدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضاها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها: ا .4

لا توجد أي رسوم إضافية أو بدلات أو رواتب مدفوعة لأي عضو من أعضاء مجلس الإدارة، باستثناء بدلات حضور اجتماعات  
 .اللجان

 
  ي مع بيان تواريخ انعقادها، وعدد مرات الحضور الشخص  2025عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عُقدت خلال السنة المالية   -

 لجميع الأعضاء والأعضاء الحاضرين بالوكالة: 
 

عدد الحضور   عدد الحضور  الاجتماع تاريخ  #
 بالوكالة 

الحاضرين   أسماء
 بالوكالة 

أسماء الأعضاء  
 الغائبين 

 - - - 7 2025مارس  20 1

 - - - 7 2025يوليو  7 2

 آل علي  عادل/  السيد - - 6 2025نوفمبر  17 3

 - - - 7 2025ديسمبر  22 4

 

 الاسم 

 بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة 

 لجنة الترشيحات والمكافآت  لجنة التدقيق 
 المجموع 

 قيمة البدل بالدرهم  عدد الاجتماعات  قيمة البدل بالدرهم  عدد الاجتماعات 

 70,000 25,000 2 45,000 4 / عادل آل علي   السيد

 45,000 -  -  45,000 4 / مشعل موسى   السيد

 45,000 -  -  45,000 4 محمد جلفار  مالكري عبدالسيد / ماجد   

 25,000 25,000 2 -  -  / جميلة محمد عبدلله محمد   السيدة

 25,000 25,000 2 -  -  السيد / عبدلله عيسى محمد الزعابي

 210,000 المجموع 
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 مع بيان تواريخ انعقادها:  2025عدد قرارات مجلس الإدارة التي صدرت بالتمرير خلال السنة المالية  -
 

 .2025مارس   31 في ةالأول المنتهي للربع الموافقة على البيانات المالية   : 2025مايو  13الأول:  القرار
 

 . 2025يونيو  30في  المنتهية، الموافقة على البيانات المالية للربع الثاني 2025أغسطس   11 : الثاني القرار
 

 . 2025سبتمبر  30 في المنتهية الثالث، الموافقة على البيانات المالية للربع 2025نوفمبر  13الثالث:  القرار
 
 

 لجان مجلس الإدارة :   (4
 

 :  لجنة التدقيق -
 

 أ. إقرار من رئيس لجنة التدقيق بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها:  
 رئيس لجنة التدقيق بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها".  مشعل موسى "يقر السيد/  

 
 ب. أسماء أعضاء لجنة التدقيق، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها: 

 
 المنصب الصفة الإسم 

 رئيس لجنة التدقيق عضو مجلس إدارة مستقل مشعل موسى السيد / 

 عضو لجنة التدقيق عضو مجلس إدارة غير مستقل السيد / ماجد جلفار 

 عضو لجنة التدقيق عضو مجلس إدارة مستقل عادل  آل علي السيد / 

 
 

 - الادارة:اختصاصات ومسؤوليات لجنة التدقيق والمهام الموكلة لها من قبل مجلس 
 

، ومراجعة البيانات الصادرة  والاتفاق عليه ، ومناقشة نطاق التدقيق  كيد على استقلاليتهمع التأالتعاقد مع مدقق حسابات خارجي ،  .1
عن المدقق الخارجي مع ضمان الاستجابة في الوقت المناسب من الإدارة المالية والإدارات الأخرى لجميع الاستفسارات والمتطلبات  

 .التي تم طرحها خلال عملية التدقيق
الل .2 بقامت  لشركة    ةراقبمجنة  والربع سنوية(  السنوية  )السنوية ونصف  والتقارير  المالية  البيانات  للأغذية دقة وموثوقية  يونيكاي 

ومراجعتها القضايا    ش.م.ع  على  الضوء  تسليط  ذلك  في  بما  للجنة  العادية  المهام  من  تتطلب  كجزء  ، التي  الإدارة  مجلس  تقييم 
المعتمدة من الامتثال للمعايير المحاسبية    وضمان  التدقيق ، تقييم افتراض الاستمرارية ،عملية  الناتجة عن    الجوهريةوالتعديلات  

 القانونية الأخرى المتعلقة بإعداد التقارير المالية.  إضافة إلى المتطلباتالامتثال لقواعد الإدراج والإفصاح ، و المختصة ،  الجهة
البيانات المالية ربع السنوية والسنوية   ، بالإضافة إلىتقرير المدققومراجعة  عقد اجتماعات ربع سنوية مع المدقق الخارجي لمناقشة   .3

 قبل تقديمها إلى مجلس الإدارة. 
  ، كما تأكدت اللجنة من مراجعة إجراءات الرقابة المالية والرقابة الداخلية وإدارة المخاطر وتقييم مدى فاعلية إدارة الرقابة الداخلية  .4

 على أساس ربع سنوي. تابعت تنفيذهاتخصيص الموارد المطلوبة والموافقة على خطة التدقيق الداخلي 
مرة واحدة على    اجتماعاً مع المدقق الخارجي   كما تعقد اللجنةالتنسيق مع مجلس إدارة الشركة ، والإدارة التنفيذية ، والمدير المالي.   .5

 . بهدف تعزيز التواصل الفعّال وتحقيق الإشراف المناسب ، الأقل في السنة 
 في تقرير المدقق الخارجي.  الواردةفي الوقت المناسب للاستفسارات والقضايا الجوهرية  ضمان إستجابة مجلس الإدارة .6
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 مراقبة امتثال الشركة لقواعد السلوك المهني.  .7
 التأكد من تطبيق قواعد العمل المتعلقة بالتزامات لجنة التدقيق والصلاحيات التي يعهد بها مجلس الإدارة إلى لجنة التدقيق. .8

 
وتواريخها لمناقشة المسائل المتعلقة بالبيانات المالية وأية أمور   2025ج. عدد الاجتماعات التي عقدتها لجنة التدقيق خلال عام  

 أخرى، وبيان عدد مرات الحضور الشخصي للأعضاء في الاجتماعات المنعقدة: 
 
 

 .م
 

 الحضور  عدم الحضور  2025لجنة التدقيق في  إجتماعات

 
1 
 

 2025مارس  17
 مشعل موسى السيد -1
 ماجد جلفار  السيد -2
 عادل آل علي  السيد -3

- 

 
2 

 
 2025مايو  9

 مشعل موسى السيد -1
 ماجد جلفار  السيد -2
 عادل آل علي  السيد -3

- 

 
 2025أغسطس  7 3

 مشعل موسى  السيد -1
 ماجد جلفار   السيد -2
 عادل آل علي  السيد -3

- 

 
 2025نوفمبر  11 4

 مشعل موسى  السيد -1
 ماجد جلفار   السيد -2
 عادل آل علي  السيد -3

- 

       
 
 تقرير لجنة التدقيق السنوي : -د
 

المسائل:الهامة التي نظرت فيها اللجنة فيما يتعلق بالبيانات المالية وكيفية معالجة هذه المسائل  .1 
ركزت هذه المراجعات وتوالسنوية للشركة.    مرحليةمراجعات شاملة ومفصلة للبيانات المالية ال  بإجراء  ، قامت لجنة التدقيق2025خلال عام  

ص على تقييم الأداء المالي والنتائج التشغيلية، مع التأكد من تطبيق السياسات المحاسبية بشكل متسق عبر فترة التقرير. قامت اللجنة بفح
                                                                                               .دقيق للأمور الرئيسية التي أثارها المدققون الخارجيون

المحاسبية ذات   المالية والإرشاداتالتقارير    الدولية لإعداد   معاييرلبالإضافة إلى ذلك، أولت اللجنة اهتمامًا كبيرًا لضمان الامتثال الكامل ل
وشمل ذلك إجراء مراجعة دقيقة لمدى التزام الشركة بالمعايير المحاسبية المعمول بها وإرشادات إعداد التقارير ومن خلال هذا  الصلة.  

الدقيق، المالية   أدت  الإشراف  البيانات  وشفافية  دقة  وضمان  المالي  الإبلاغ  عملية  نزاهة  على  الحفاظ  في  حيويًا  دورًا  التدقيق  لجنة 
                                                                                                                                                    .للشركة

 
شرح لكيفية تقييم استقلالية وفعالية عملية التدقيق الخارجي والنهج المتبع في تعيين أو إعادة تعيين المدقق الخارجي، ومعلومات . 2

: عن مدة خدمة شركة التدقيق الحالية  
آلية و تخطيطهاو  ونطاقهاالمتبعة منهجية التدقيق ال اتمراجعالقامت اللجنة بتقييم استقلالية وفعالية عملية التدقيق الخارجي من خلال 

والتواصل لشركة تنفيذها العام. شملت هذه المراجعة التأكد من عدم وجود تضارب في المصالح، مثل تقديم خدمات غير تدقيقية،  خلال 
يقدم الشريك/المدير المسؤول عن   والتحقق من التزامهم بالمعايير المهنية والمتطلبات التنظيمية. بالإضافة إلى ذلك، تضمن اللجنة أن 

. التدقيق بيانًا رسميًا باستقلاليتهم فيما يتعلق بعمل التدقيق المنجز، مما يعزز نزاهة عملية التدقيق  
بالإضافة إلى ذلك، طلبت اللجنة من الشريك المسؤول عن عملية التدقيق أو من المدير تقديم إقرار رسمي يؤكد استقلاليتهم فيما يتعلق 

. بأعمال التدقيق المنجزة، مما يعزّز نزاهة وموضوعية وموثوقية عملية التدقيق الخارجي  
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. وخلال هذه الفترة، أظهرت الشركة  2025تولت شركة جرانت ثورنتون مهام المدققّ الخارجي للشركة لمدة ثلاث سنوات حتى نهاية عام 
وقد أسهم أداؤها المستمر في  مستوى عالياً من المعايير المهنية وكفاءة تقنية قوية وفهماً عميقاً لقطاع السلع الاستهلاكية سريعة التداول

 تعزيز موثوقية ونزاهة عمليات إعداد التقارير المالية الخاصة بالشركة.
 

.المدقق الخارجي، وأسباب عدم قبول مجلس الإدارة لهذه التوصية إقالةبيان يوضح توصية اللجنة بشأن تعيين أو إعادة تعيين أو . 3  
قامت اللجنة بمراجعة العروض المقدمة    وكجزء من هذه العملية،  .مدققي الحساباتأجرت لجنة التدقيق عملية شاملة لتعيين وإعادة تعيين  

  وخبرتها السابقة في التعامل مع العملاء،مع مراعاة عوامل مثل تصنيف الشركة،   ،هيئة الأوراق المالية والسلعمن المدققين المعتمدين من 
التقييم الشامل.  وذلك لتقديم توصية مدروسة  ،العملاء الآخرين، ومقترحات الرسوم  أفعالوردود   ، أوصت اللجنة بإعادة تعيين وبعد هذا 

إضافة إلى  وفهمهم العميق لعمليات الشركة  أدائهم الجيد    إلىهذه التوصية    استندت.  2025لعام  جرانت ثورنتون كمدققين خارجيين    شركة
                  عرض رسوم تنافسي يتماشى مع المعايير المتبعة في القطاع.                                                                       

 
  راجعت اللجنة بعناية أداء شركة جرانت ثورنتون عند النظر في إعادة تعيينها، وتأكدت من أن مدة توليّها لمهام التدقيق ما تزال منسجمة 
الشفافية والموثوقية في   اللجنة أن جرانت ثورنتون أسهمت باستمرار في تعزيز  القطاع. وقد لاحظت  المتبعة في  الممارسات  مع أفضل 

إلى هذا التقييم، أعربت اللجنة عن ثقتها بأن استمرار تعيين جرانت ثورنتون سيحافظ على م وضوعية  التقارير المالية للشركة. واستناداً 
                                                                                                                                واستقلالية وظيفة التدقيق.

وبعد توصية اللجنة، أقرّ مجلس الإدارة المقترح ورفعه ـ إلى جانب عروض الأسعار المقارنة الأخرى ـ إلى الجمعية العامة السنوية 
   تنافسي. لتمكين المساهمين من تعيين مدقّق خارجي مؤهل وذو عرض 

 
 :غير تدقيق حسابات الشركةأخرى خدمات في حال تقديمه شرح لكيفية ضمان استقلالية المدقق الخارجي . 4

تحافظ لجنة التدقيق على استقلالية المدققّ الخارجي من خلال المراجعة والموافقة المنتظمة على نطاق جميع خدمات التدقيق وغير 
التدقيق. ويضمن هذا الإجراء أن تندرج أي خدمات إضافية ضمن الفئات المسموح بها، وألّا تشُكّل أي تعارض فعلي أو محتمل في 

طر المراجعة الذاتية أو مخاطر تمثيل المصالح. كما تراقب اللجنة مستوى الرسوم المدفوعة مقابل الخدمات المصالح، بما في ذلك مخا
 غير التدقيقية للتأكد من عدم اعتماد المدققّ مالياً على الشركة، ولضمان عدم تأثير تلك الخدمات على موضوعيته.

وبما يتماشى مع متطلبات أخلاقيات المهنة والمعايير الدولية للتدقيق، تحصل اللجنة على تأكيدات خطية رسمية بالاستقلالية من المدققّ  
الخارجي عن كل عملية تكليف. كما تضمن اللجنة تنسيق جميع الخدمات المقدّمة من المدققّ بما يحافظ على الاتساق ويعزّز نزاهة عملية  

 التدقيق.
خدمات التدقيق فقط للبيانات المالية للشركة. وقد بلغت الرسوم —المدقق الخارجي—، قدمت شركة جرانت ثورنتون2025وفي عام 

درهم إماراتي للمجموعة وشركاتها التابعة، دون طلب أو تقديم أي   412,800الإجمالية للتدقيق، كما أقرّتها الجمعية العمومية السنوية، 
 خدمات إضافية أخرى. 

 
قصور أو ضعف في حالة حدوث أي إخفاقات في الرقابة الداخلية  أوجه لمعالجة أي سيتم اتخاذهاأو  . الإجراءات التي اتخذتها اللجنة5

: أو إدارة المخاطر  
 

  مدقق داخليككرو ماك  تم تعيين شركةواللجنة إشرافًا شاملًا على الضوابط الداخلية وإدارة المخاطر في الشركة على مدار العام.   باشرت
مباشرةً إلى لجنة التدقيق بشأن المسائل المتعلقة بالضوابط الداخلية وإدارة المخاطر. واستعرضت  حيث تتولى رفع تقاريرها، للشركة

اللجنة نطاق التدقيق، وأي قيود، والملاحظات الرئيسية، وتصنيفات المخاطر، وآثار المخاطر التي تم تحديدها. كما قيمّت اللجنة توصيات 
حدتها.المدققين، واستجابة الإدارة للمخاطر التي تم تحديدها، وخطط العمل، بما في ذلك الجداول الزمنية، للتخفيف من   

يتم  كما قامت اللجنة برصد إجراءات المتابعة بشأن القضايا التي تم تسليط الضوء عليها سابقًا، وتتبع التقدم وتحديث الجداول الزمنية حتى  
.                                                                                                                     حل جميع الملاحظات بشكل كامل  

 
لتحديد ما المراجعة الداخلية  والمرتفعة الصادرة عن والقضاياالمتوسطة المخاطر ذات جميع التقارير  بمراجعة اللجنة  . ما يفيد قيام6

 .الرقابة الداخلية أو نقاط ضعف في إخفاقات كبيرة ناشئة عنإذا كانت 
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راجعت اللجنة بعناية جميع تقارير التدقيق الداخلي الصادرة عن شركة كرو ماك. وأكدت هذه المراجعات فعالية ، 2025عام خلال 
العمليات والسياسات والإجراءات الداخلية للشركة في إدارة عملياتها. وأولت اللجنة اهتمامًا خاصًا لأي ملاحظات عالية أو متوسطة 

. كما ركزت اللجنة على تقدم تنفيذ لملاحظاتا دقة الجداول الزمنية للشركة لمعالجة هذه الخطورة أثارها المدققون، حيث فحصت ب
تم توصيات المدققين، وضمان اتخاذ الإجراءات التصحيحية في الوقت المناسب. بالإضافة إلى ذلك، تابعت اللجنة معالجة أي مخاطر  

 للشركة. من تنفيذ جميع الإجراءات بفعالية للحد من المخاطر المحتملة وتعزيز الضوابط الداخلية    حققتوت، تحديدها
 
في مجالات إدارة المخاطر وأنظمة الرقابة  جوهريةقصور  أوجه التصحيحية في حالة وجود معالجةمعلومات شاملة عن خطة ال . 7

 .الداخلية
 

. ومع لدى الشركة إطار الرقابة الداخلية متانة، مما يشير إلى مسائل جوهرية، لم يسلط المدققون الداخليون الضوء على أي 2025في عام 
المخاطر، لضمان عدم التغاضي عن أي مخاطر  تصنيف مستوى ذلك، قامت اللجنة بمراجعة دقيقة لكل ملاحظة، بغض النظر عن  

واطّلعت على وجهة نظر الإدارة حول محتملة. كما قامت اللجنة بتقييم توصيات المدققين، وجمعت وجهة نظر الإدارة حول كل ملاحظة، 
استمرت  و، بما في ذلك الجداول الزمنية المحددة لمعالجة وإغلاق الملاحظات. وراجعت خطط العمل الموضوعة لمعالجتهاكل ملاحظة، 

                                 .حتى تم حلها بالكامل بشكل دقيقاللجنة في مراقبة هذه الملاحظات 
     

 
(ICOFR)    تنفيذ وإعداد تقارير ضوابط الرقابة الداخلية على التقارير المالية 

 
تعزيز ممارسات بهدف  قامت اللجنة والإدارة بدراسة إمكانية التطبيق المبكر لإرشادات ضوابط الرقابة الداخلية على التقارير المالية 

لإجراء مراجعة محدودة لوثائق المخاطر جادلانج للإستشارات  الحوكمة في المجموعة. ولغرض دعم هذه المبادرة، تم تعيين شركة
 والضوابط المتعلقة بالتقارير المالية للمجموعة 

وخلال هذه المراجعة، تم فحص سجل مخاطر الشؤون المالية والضوابط الموثقة للتقارير المالية واختبارها، مما كشف عن وجود بعض 
.الثغرات ذات الصلة. وقد بدأت الإدارة بالفعل بمعالجة هذه الثغرات لتعزيز الضوابط في هذا الجانب  

وسيتم توسيع نطاق هذا العمل وتنفيذه بشكل أكثر شمولاً خلال السنة المالية المقبلة، ليغطي جميع جوانب اللوائح المالية مع السعي 
للحصول أيضاً على رأي المدقق الخارجي، إن التطبيق المبكر للوائح المالية يضع الشركة في موقع مميز يسهّل امتثالها للوائح هيئة  

 الأوراق المالية والسلع في هذا المجال.
 

ومدى  ملاحظات أو نتائجما أسفرت عنها من و علاقةالتي تمت مع الأطراف ذات ال صفقاتجميع ال بمراجعةاللجنة . ما يفيد قيام 8
 .الالتزام بالقوانين السارية في هذا الشأن

من البداية إلى النهاية. قامت اللجنة بفحص  2025قامت اللجنة بمراجعة جميع المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي تمت خلال عام 
دقيق لكل مرحلة من مراحل عملية الموافقة على المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي تتطلب موافقة مجلس الإدارة، لضمان عدم  

على ذلك، قامت   مشاركة الأطراف ذات الصلة في التصويت، والتأكد من الحصول على موافقة الجمعية العامة عند الضرورة. علاوة
% من رأس المال، لضمان تعيين مقيم مستقل معتمد لتحديد عدالة المعاملة. على وجه  5اللجنة بتقييم عتبة قيم المعاملات التي تتجاوز 

درهم إماراتي، حيث تم السعي للحصول على   مليون 4.53 .الأغذية المتحدة ش.م.عشركة مع الخصوص، بلغت قيمة المعاملة التجارية 
 MMJSموافقات مجلس الإدارة والجمعية العامة، وتأهلت قيمة المعاملة لتعيين مقيم خارجي. ونتيجة لذلك، قامت اللجنة بتعيين شركة 

Consulting LLC   وتم تلقي تقرير مرضٍ من المستشار يؤكد شروط السوق العادلةلتقييم ما إذا كانت المعاملة قد تمت على أساس ،
 عدالة المعاملة.

 
 : لجنة الترشيحات و المكافات   -

 
إقرار من رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية عملها   . أ

 والتأكد من فعاليتها: 
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رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية عملها   عادل آل علي"يقر السيد /  
ملتزمون بمراجعة وتقييم عمليات وآليات اللجنة لضمان أنها تعمل بكفاءة    فهم  إلى جانب أعضاء اللجنةهذا   والتأكد من فعاليتها".

يتحمل رئيس اللجنة مسؤولية ضمان أن أنشطة اللجنة فعالة في تحقيق أهدافها، والتي تشمل وضع  ووتتوافق مع أهداف الشركة.  
إجراءات عادلة وشفافة، وتقييم تعويضات التنفيذيين، والحفاظ على التوافق مع المصالح الاستراتيجية طويلة الأجل للشركة. إشرافه  

 .كمة والفعاليةضروري لضمان أن تعمل اللجنة وفقًا لأعلى معايير الحو
 
 أسماء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها:  . ب

 
 

 الاسم 
 

 الصفة
 

 المنصب
 الترشيحات والمكافآترئيس لجنة  عضو مجلس إدارة مستقل عادل آل علي السيد / 

 عضو لجنة الترشيحات والمكافآت عضو مجلس إدارة غير مستقل عيسى الزعابي عبد اللهالسيد / 

 عضو لجنة الترشيحات والمكافآت عضو مجلس إدارة مستقل السيدة / جميلة محمد عبدلله محمد 

 
 - اختصاصات ومسؤوليات لجنة الترشيحات والمكافآت والمهام الموكلة لها من قبل مجلس الادارة :  

 متابعة ومراجعة الهيكل التنظيمي للشركة وجدول الدرجات الوظيفية لضمان توافقهما مع المعايير المتبّعة في القطاع. .1
 .ضمان الالتزام بممارسات الحوكمة السليمة ومتطلبات التقارير وفق الأنظمة المعمول بها .2
 .مراجعة تشكيل مجلس الإدارة وهيكليته وتقديم التوصيات بشأن أي تعديلات لازمة عند الاقتضاء .3
 .التقييم المستمر والتأكد من استقلالية الأعضاء المستقلين في مجلس الإدارة .4
 . التحقق سنوياً من استمرار استيفاء أعضاء مجلس الإدارة لمعايير العضوية ومتطلباتها .5
وضع ومراجعة السياسات السنوية الخاصة بالمكافآت والمزايا والحوافز والرواتب المطبقة على أعضاء مجلس الإدارة والموظفين،  .6

 بما يضمن عدالة معاملة الإدارة التنفيذية واتساق التعويضات مع أداء الشركة. 
تحديد احتياجات الشركة من الكوادر المؤهلة والكفؤة على مستوى الإدارة التنفيذية العليا والموظفين، ووضع المعايير والإجراءات  .7

 المناسبة لاختيارهم. 
 .إعداد ومراقبة ومراجعة السياسات الخاصة بالموارد البشرية وبرامج التدريب سنوياً لضمان التطبيق الفعّال لها .8
 . تنظيم والإشراف على إجراءات الترشيح لعضوية مجلس الإدارة وفقاً للقوانين واللوائح والضوابط الحاكمة ذات الصلة .9

 
وتواريخ انعقادها، مع بيان عدد مرات الحضور الشخصي لجميع  2025عدد الاجتماعات التي عقدتها اللجنة خلال عام  . ج

 أعضاء اللجنة: 
 

اجتماعات لجنة الترشيحات  
 الحضور  عدم الحضور  التاريخ  2025والمكافآت في 

 2025فبراير   27 1
 عيسى الزعابي عبد الله .السيد

 السيد. عادل آل علي 
 السيدة. جميلة محمد

- 

 2025نوفمبر  24 2
 عيسى الزعابي عبد الله .السيد

 السيد. عادل آل علي 
 السيدة. جميلة محمد

- 

 
 

  لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المتطلعين: -
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قرار من رئيس اللجنة أو الشخص المخول بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من  إ . أ
 فعاليتها: 

 
عاملات المطلعين في الشركة ومراجعة آلية عملها والتأكد تعن نظام المتابعة والإشراف على ه بمسؤوليت "يقر السيد / أحمد بدير 

. من فعاليتها  
كشخص مفوض لمراقبة معاملات المطلعين في الشركة 2023مايو  8قام مجلس الإدارة بتعيين السيد أحمد بدير بتاريخ *  .         

يقر السيد أحمد بدير بمسئوليته عن نظام المتابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين في الشركة ومراجعة آلية عمله  * 
.والتأكد من فعاليته  

 
 : 2025ملخص عن تقرير أعمال اللجنة خلال العام   . ب

 .الشركةبالمطلعين  الأشخاص بأي من لم يتم إجراء أي تعاملات لها صفة ،2025خلال عام 
 
 
 :الادارة  مجلس اعتمدهااللجان الأخرى التي  -

مايو   8في اجتماع مجلس الإدارة المنعقد بتاريخ  2022تم إعادة انتخاب لجنة الاستثمار التي وافق عليها مجلس الإدارة في عام 
2023                    : 

يقر السيد ماجد جلفار رئيس لجنة الاستثمار بمسؤوليته عن نظام اللجنة داخل الشركة وكذلك عن اطلاعه على آلية عمل اللجنة  
 وفعاليتها. 

 . 2025لم تعُقد أي اجتماعات للجنة خلال عام 
 

 أسماء أعضاء لجنة الاستثمار على النحو التالي،

 العضوية طبيعة في الشركة  الوظيفة الإسم 

 مستقل غير لجنة الإستثمار    رئيس / ماجد جلفار السيد

   مستقل غير لجنة الإستثمار  عضو عبدلله الزعابي  السيد

 
 

بناءً على تفويض    2025مهام واختصاصات مجلس الإدارة التي قام بها أحد أعضاء المجلس أو الإدارة التنفيذية خلال عام   -
 من المجلس:

الدورية لأنشطة الشركة في اجتماعات    متابعةمن خلال ال  بشكل مباشرإدارة الشركة  في  صلاحياته    بممارسةجلس الإدارة  قام م
 . مجلس الإدارة

نهج المجلس العملي   . 2025من صلاحياته لأي من أعضائه أو للإدارة التنفيذية خلال عام    أيا  ولم يفوض مجلس الإدارة  
ضمن الإشراف المستمر والمواءمة مع أهداف الشركة، مما يعزز التزامه بالحفاظ على السيطرة والمساءلة في جميع جوانب  

 .أنشطة الشركة
 

 : 2025مع الأطراف ذات العلاقة )أصحاب المصالح( خلال عام  تعاملات الشركة -
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وع المعاملةن  قيمة المعاملة   
 م.  بيان الأطراف ذات العلاقة توضيح طبيعة العلاقة  )بالدرهم الاماراتي(

مجلس الإدارة عضو نفس 4,536,312 شراء السلع   1 شركة الأغذية المتحدة   

 
 مجلس الإدارة :   تقييم (5

 مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية:  تقييم
في إطار حرص الشركة على الحفاظ على أعلى معايير الحوكمة المؤسسية، وضمان استمرار الشفافية والمساءلة والكفاءة التنظيمية،  
العليا. ولضمان الموضوعية والامتثال  التنفيذية  العام إجراء تقييم مستقل لأداء مجلس الإدارة ولجانه الإلزامية والإدارة  تم خلال 

كجهة خارجية مستقلة لتنفيذ هذا التقييم. ويعكس هذا التعيين التزام الشركة  كرو ماك  التنظيمية، تم تعيين شركة  الكامل للمتطلبات  
 .باتباع عملية تقييم محايدة، ويؤكد على قوة ونزاهة منظومة الحوكمة المؤسسية المعتمدة داخل الشركة

الأدوار   لجانه، ووضوح  وفعالية  وتكوينه  الإدارة  ذلك هيكل مجلس  في  بما  للحوكمة،  الأساسية  المحاور  من  عدداً  التقييم  وشمل 
 والمسؤوليات، وجودة عمليات اتخاذ القرار، إضافةً إلى أداء الإدارة التنفيذية العليا ومستوى القيادة التي تمارسها. ومن خلال منهجية 

تقييماً شاملاً يتماشى مع المعايير  كرو ماكلى المقابلات والاستبيانات وأساليب المراجعة المنهجية، قدمّت شركة متكاملة اعتمدت ع
 .المعترف بها في مجال الحوكمة المؤسسية

 
ولم يقتصر نطاق التكليف على قياس الأداء فحسب، بل شمل أيضاً تحديد فرص التحسين المستمر. وقد أبرز التقييم الخارجي نقاط  
القوة في الإشراف الاستراتيجي لمجلس الإدارة، وكفاءة عمل لجانه، وقيادة الإدارة التنفيذية العليا، كما قدمّ توصيات بنّاءة تهدف  

 .مة الحوكمة ورفع كفاءة الأداء التشغيليإلى تعزيز نضج منظو
 

وتؤكد الشركة التزامها بتطبيق النتائج والتوصيات المستخلصة من هذا التقييم بهدف تعزيز ديناميكيات مجلس الإدارة، ودعم كفاءة  
لجانه، وتمكين الإدارة التنفيذية العليا من تحقيق الأهداف الاستراتيجية طويلة المدى. ويعكس هذا التقييم المستقل استمرار التزام 

 .الأخلاقي، وممارسات الحوكمة الرشيدة، وتحقيق قيمة مستدامة لجميع أصحاب المصلحة الشركة بالسلوك
 

يونيكاي  إلى أن ممارسات حوكمة مجلس الإدارة في شركة    كرو ماكوبناءً على إجراءات الفحص المتفق عليها، خلصت شركة  
 .متوافقة مع لوائح هيئة الأوراق المالية والسلع 2025ديسمبر  31ش.م.ع للسنة المالية المنتهية في  للأغذية

 
 -الهيكل التنظيمي الخاص بالشركة : (6

 .المالي بوضوحالهيكل التنظيمي الكامل للشركة، مع تحديد المدير التنفيذي، المدير العام، الرئيس التنفيذي، كبار التنفيذيين والمديرين مثل المدير  

يتكون مجلس الإدارة من سبعة أعضاء، يجلب كل منهم خبرة واسعة في صناعة الشركة الأساسية، إلى جانب خبرة في المحاسبة والمالية 
أنشطة  لتقديم إرشادات استراتيجية شاملة وإشراف على  المهارات مجلس الإدارة  المتنوعة من  المجموعة  وإدارة الأعمال. وتعُد هذه 

 .ما يضمن اتخاذ قرارات مدروسة على أعلى مستوىالشركة وعملياتها، م
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يشمل المجلس أعضاء غير تنفيذيين ومستقلين، مما يعزز نهجًا متوازنًا وموضوعيًا في الحوكمة. بينما يتحمل المجلس مسؤولية الحوكمة 
شغيلية العامة والإتجاه الاستراتيجي، فإن الإدارة اليومية للشركة تشُرف عليها الرئيس التنفيذي، الذي يتولى مسؤولية الأنشطة الإدارية والت

 .شركةلل

يقود كل منها مدير تنفيذي رفيع المستوى   —المالية، التقنية، والخدمات المساندة    —تتم هيكلة عمليات الشركة في أقسام وظيفية رئيسية  
يتمتع بالخبرة المناسبة. هؤلاء المديرون التنفيذيون مسؤولون مباشرة أمام الرئيس التنفيذي، مما يضمن وجود خط اتصال وصنع قرار  

 .ع أنحاء المنظمةواضح في جمي

 .من أجل ضمان النجاح المستمر للشركة، يقوم المجلس، من خلال لجنة الترشيحات والمكافآت، بمراقبة أداء وتطوير المديرين التنفيذيين
  وتقوم اللجنة بإجراء تقييم سنوي لتقييم فعالية ومساهمات فريق القيادة، مع تحديد المجالات التي تحتاج إلى تحسين وتقديم الدعم للنمو 

كنه  اء يمالمهني. تعُد عملية التقييم جزءًا أساسيًا من جهود المجلس لتعزيز قدرات القيادة داخل المنظمة، مما يعزز فريقًا تنفيذيًا عالي الأد
 .التعامل بفعالية مع ديناميكيات السوق المتغيرة والمساهمة في النجاح طويل الأجل للشركة

بالإضافة إلى ذلك، يعطي المجلس الأولوية للاحتفاظ بالمواهب الرئيسية داخل الشركة. وكجزء من هذا الالتزام، يضمنون إجراء تقييمات  
منتظمة لحزم التعويضات لضمان تنافسيتها في السوق. يلتزم المجلس بالحفاظ على هيكل تعويضي جذاب وعادل لا يكافئ أداء ومساهمات  

 .يذيين فقط، بل يساعد أيضًا في الاحتفاظ بأفضل المواهب، مما يضمن استمرارية واستقرار القيادة داخل المنظمةالمديرين التنف

العام  الحوكمة  إطار  المجلس  للأداء، يعزز  المنتظم  والتقييم  التنافسي،  القيادة، والتعويض  في تطوير  المستمرة  الجهود  من خلال هذه 
 .للشركة، ويعزز ثقافة التميز، ويضمن مكانة المنظمة للنمو المستدام والنجاح في المستقبل

 
 
 
 
 
 
                   

 

 

 

 

 

 

 

 مجلس الادارة
 

 أمين سر مجلس الادارة

 المدير التنفيذي

الامتثال مدير  

المدير 
   العام

 فرع عمان

رئيس قسم 
الموارد 
البشرية 
وإدارة 

المشاريع 
والمرافق / 
علاقات 

المدير 

 المالي

مدير 

 التصنيع

 مدير

 المبيعات

 

رئيس قسم 
تكنولوجيا 
 المعلومات
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 : بيان تفصيلي لكبار الموظفين التنفيذيين ووظائفهم وتواريخ تعيينهم مع بيان بمجموع الرواتب والمكافآت المدفوعة لهم -
  

 تاريخ التعيين  المنصب
مجموع الرواتب والبدلات 

 المدفوعة لعام 
بالدرهم 2025  

مجموع المكافآت المدفوعة  
   بالدرهم 2025لعام 

  (2024)فيما يتعلق بعام 

أي مكافآت أخرى  
أو   2025نقدية/عينية للعام 

 تستحق مستقبلاً 

2015اغسطس  1 الرئيس تنفيذي  1,573,358 598,740 452,747 

 مدير عام فرع عمان
2020مايو  1  يوجد  لا  152,960 830,465   

الموارد البشرية،   قسمرئيس 
2016مايو  1 المشاريع وإدارة المرافق   لا يوجد   86,790 605,050 

رئيس قطاع سلسلة التوريد  
 لا يوجد   69,756 521,451 2015سبتمبر  7 والعمليات

 لا يوجد   67,948 475,046 2015يونيو  6 دائرة الحسابات  رئيس

يوجد  لا  66,000 488,119 2021مارس  2 لإقليميمدير المبيعات ا  

  46,502 373,301 2023مايو  8 الامتثالمدير ا
 لا يوجد 

يوجد  لا  6,723 161,347 2013ديسمبر  16 تكنولوجيا المعلومات مدير  

 
 :  مدقق الحسابات الخارجي ( 7

 
 : نبذه عن مدقق الحسابات الخارجيأ( 

  
جرانت ثورنتون كمدقق خارجي للشركة لإجراء التدقيق بتعيين شركة لشركة يونيكاي شركة  مومية الجمعية العقامت   ،2025في عام 

ذه المالي، وفقًا للمعايير الدولية للتدقيق. تتطلب هذه المعايير الالتزام بإرشادات أخلاقية صارمة وتفرض أن يتم التخطيط للتدقيق وتنفي 
 .بطريقة توفر تأكيداً معقولًا بأن البيانات المالية خالية من أي تحريف مادي

 
تعد جرانت ثورنتون الإمارات العربية المتحدة شركة رائدة في تقديم الخدمات المهنية، حيث تقدم مجموعة من الخدمات مثل التدقيق 

، وقد بنت سمعة طويلة الأمد في دعم الأعمال 1966والضرائب والاستشارات في جميع أنحاء الإمارات. تأسست الشركة في عام  
دولة، ويعمل فيها    150عضو رئيسي في شبكة جرانت ثورنتون العالمية. تمتد هذه الشبكة إلى أكثر من  التجارية عبر المنطقة، وهي  

متخصص يتعاونون معًا لتقديم خدمات عالمية المستوى. تستفيد جرانت ثورنتون الإمارات من كونها جزءًا من هذه  76,000أكثر من 
قديم حلول مخصصة للعملاء. تعمل الشركة في الإمارات من مكاتبها في دبي وأبوظبي الشبكة الدولية، بينما تستفيد من الخبرة المحلية لت

جنسية. يتيح هذا الفريق المتنوع للشركة دمج أفضل الممارسات   55متخصص يمثلون أكثر من    800والشارقة ويعمل بها أكثر من  
ل مع التحديات التجارية المعقدة بفعالية. مع مزيجها من الوصول العالمية مع فهم عميق للديناميكيات المحلية للسوق، مما يمكنها من التعام

العالمي والمعرفة المحلية، تتمتع جرانت ثورنتون الإمارات بموضع جيد لتقديم رؤى ودعم قيم للشركات عبر مجموعة واسعة من 
 .الصناعات

 
 : الأتعاب والتكاليف الخاصة بالتدقيق والخدمات التي قدمها المدقق الخارجيب( 
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  ثورنتون جرانت إسم مكتب التدقيق  

 البكري  أسامة / الدكتور اسم المدقق الشريك 

   سنوات  3 عدد السنوات التي قضاها كمدقق حسابات خارجي للشركة 

   سنوات  3 السنوات التي قضاها المدقق الشريك في تدقيق حسابات الشركة عدد

 درهم  412,800 )درهم(  2025أتعاب التدقيق لعام   قيمةإجمالي 

أتعاب وتكاليف الخدمات الخاصة الأخرى بخلاف التدقيق للبيانات    تفاصيل
 2025المالية لعام 

 يوجد  لا

 يوجد  لا تفاصيل وطبيعة الخدمات المقدمة الأخرى

خلال   بتقديمهابيان بالخدمات الأخرى التي قام مدقق حسابات خارجي أخر  
2025 

 لا يوجد 

 
 :2025للعام  والسنوية( التحفظات التي قام مدقق حسابات الشركة بتضمينها في القوائم المالية المرحلية ج

ا غير متحفظ عن البيانات المالية المرحلية / السنوية لعام    عادلا    رأيا  لم يكن لدى المدققين الخارجيين أي تحفظات وقدموا   وتقرير 
2025 . 

 
 نظام الرقابة الداخلية: (8

 
 :ه لآلية عمله والتأكد من فعاليتهإقرار من المجلس بمسؤوليته عن نظام الرقابة الداخلية في الشركة وعن مراجعت .أ

يقُرّ مجلس إدارة شرركة يونيكاي للأغذية بمسرؤوليته عن الإشرراف على نظام الرقابة الداخلية للشرركة، بما في ذلك تقييمه وأدائه. 
ويعُنى قسرم الرقابة الداخلية بشركل أسراسري بإدارة مخاطر الشرركة وضرمان التطبيق السرليم لسرياسرات الحوكمة، بما يضرمن الامتثال  

 مول بها، ومتطلبات سوق دبي المالي وهيئة الأوراق المالية والسلع.للقوانين واللوائح المع
 

شررررركة كرو ، تم إسررررناد وظيفة الرقابة الداخلية / التدقيق الداخلي إلى 2025خلال عام  :وتاريخ التعيين  مدير الإدارة ومؤهلاته
، من أبرز 1981، وهي شررركة تدقيق واسررتشررارات معتمدة من قبل الجهة المختصررة. وتعُكدّ الشررركة، منذ تأسرريسررها في عام  ماك

متخصرص مؤهّل، غالبيتهم من المحاسربين   600شرركات المحاسربة والاسرتشرارات في دولة الإمارات، حيث تضرم فريقاً يزيد على  
يات المتحدة. كما أن الشررركة مسررجّلة لدى العديد من الجهات الحكومية والتنظيمية  القانونيين المعتمدين من آسرريا وأوروبا والولا

الرئيسررية، بما في ذلك هيئة الأوراق المالية والسررلع، ومركز دبي للسررلع المتعددة، ومركز دبي المالي العالمي، وسرروق أبوظبي  
 العالمي.

 
كرو ماك في دولة   شررركةالقانوني كشررريك مسررؤول عن مهمة التدقيق الداخلي المقدممة من  المحاسرربيعمل السرريد راجيف ناندا 

عاماً في مختلف قطاعات صرررناعة الخدمات المالية، ويعاونه في تنفيذ المهمة مدير تدقيق  35الإمارات. ويمتلك خبرة تزيد على  
 .مؤهّل واثنان من المحاسبين القانونيين المعتمدين

 
، وقد تم الإقرار بهذا التعيين والموافقة عليه من قبِل 2025ماك رسرمياً كمدقق  داخليّ للشرركة لعام   كروقام مجلس الإدارة بتعيين  

 .الأعضاء الحاضرين
 
 :وتاريخ التعيينأسم ضابط الإمتثال ومؤهلاته  .ج
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تمّ تعيين السيد محمد أكبر خان )الحاصل على درجة الماجستير( كمسؤول للامتثال من قبل مجلس الإدارة خلال اجتماعه المنعقد 
 .2023مايو   8بتاريخ  

 
د. كيفية تعامل إدارة الرقابة الداخلية مع أي مشـــاكل كبيرة بالشـــركة أو تلك التي تم الإفصـــاح عنها في التقارير والحســـابات  

 السنوية:
بإجراء مراجعة شرررراملة واختبارات مفصررررلة لضرررروابط الرقابة الداخلية عبر جميع  ت شررررركة كرو ماك، قام2025خلال عام  

الوظائف الرئيسررية في الشررركة والشررركة التابعة لها. ولم تسررفر نتائج التقييم عن وجود أي نقاط ضررعف جوهرية في فعالية إطار 
بياً، وقد جرى التعامل معها ومعالجتها بشرركل  الرقابة الداخلية. كما أن الملاحظات التي تم تسررجيلها كانت منخفضررة المخاطر نسرر 

 .سريع خلال الفترات اللاحقة
 
 

 ه. عدد التقارير الصادرة من إدارة الرقابة الداخلية لمجلس إدارة الشركة:
التدقيق ومناقشتها لاحقاً مع  2025خلال عام   للتدقيق الداخلي، تم عرضها على لجنة  ، أصدرت شركة كرو ماك أربعة تقارير 

ج، والموارد  مجلس الإدارة والإدارة العليا. وشملت كلٌّ من هذه التقارير مراجعات للوظائف الرئيسية في الشركة، بما في ذلك الإنتا
تم   التي  القضايا  التقارير  أبرزت  وقد  المؤسسية.  والحوكمة  التوريد،  وسلسلة  الثابتة،  والأصول  والمبيعات،  والمالية،  البشرية، 

.                          تحديدها، وتصنيفات المخاطر المرتبطة بها، وردود الإدارة بشأن الإجراءات المتخذة لمعالجة تلك المخاطر  
 

وقامت لجنة التدقيق بمتابعة تنفيذ الإجراءات التصررحيحية الموصررى بها في الوقت المناسررب، بما يضررمن معالجة النتائج الرئيسررة  
 بفعالية وتقليل المخاطر المتبقية إلى أدنى حد ممكن.

 
  :وبيان أسبابها، وكيفية معالجتها وتجنب تكرارها مستقبلاً   2025المخالفات المرتكبة خلال عام ( 9

، حافظت شركة يونيكاي للأغذية ش.م.ع على الامتثال الكامل لقواعد ولوائح الحوكمة الصادرة عن  2025لال السنة المالية  خ 
وقد قامت وحدات الرقابة الداخلية والامتثال في الشركة بمتابعة الالتزام بالقوانين واللوائح  ،   وسوق دبي المالي سوق المالهيئة  

والمعايير الحوكمية المعمول بها بشكل مستمر. وبناء  على هذه التقييمات، لم يتم رصد أي مخالفات أو حالات عدم امتثال جوهرية  
 .خلال فترة التقرير

 
 في تنمية المجتمع المحلي والحفاظ على البيئة:  5202المساهمات النقدية والعينية التي قامت بها الشركة خلال ( 10

تدُرك الشركة أهمية المساهمة في تنمية المجتمع المحلي، والالتزام بسياسات السلامة والبيئة. ويشمل ذلك السعي لتحقيق الأهداف   
البيئية وتعزيز الجهود المستمرة للحد من التلوث في جميع مجالات عملياتها. بالإضافة إلى ذلك، تدعم الشركة المبادرات الإنسانية 

لمنتظم بمنتجاتها للجمعيات الخيرية المعتمدة لدى دائرة الشؤون الإسلامية والعمل الخيري، وذلك للمساهمة في  من خلال التبرع ا
 .المجتمعخدمة 

 
 

   : معلومات عامة( 11
 

 : بالدرهم  5220السنة المالية  ب كل شهر ادنى سعر( في نهاية، على سعر أالإغلاق،  )سعربيان بسعر الشركة في السوق   . أ
 
 
 



 

18 
 

 
 
 
 
 

                                   
 

 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

0

1

2

3

4

5

6

7

8

Opening Price

Closing Price

 عدد الأسهم سعر الإغلاق ادنى سعر  اعلى سعر  سعر الافتتاح الشهر

 38,841,000 7.47 لا تداول لا تداول 7.47 2024ديسمبر 

 38,841,000 7.47 لا تداول لا تداول 7.47 2025يناير 

 38,841,000 7.47 لا تداول لا تداول 7.47 2025فبراير 

 38,841,000 7.47 لا تداول لا تداول 7.47 2025مارس 

,756 6.75 6.75 7.47 2025ابريل   38,841,000 

,106 6.10 6.75 6.75 2025مايو   38,841,000 

,106 لا تداول لا تداول 6.10 2025يونيو   38,841,000 

,106 لا تداول لا تداول 6.10 2025يوليو   38,841,000 

2025اغسطس   6.10 6.80 6.80 6.80 38,841,000 

2025سبتمبر   6.80 6.12 6.12 6.12 38,841,000 

2025أكتوبر   6.12 6.12 6.12 6.12 38,841,000 

2025نوفمبر   38,841,000 6.12 لا تداول لا تداول 6.12 

2025ديسمبر   38,841,000 6.12 لا تداول لا تداول 6.12 
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 : مع مؤشر السوق العام ومؤشر القطاع الذي تنتمي اليه الشركة بيان بالاداء المقارن لسهم الشركة . ب
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لشهرا  سعر اغلاق يونيكاي  مؤشر السلع الاستهلاكية  مؤشر سوق دبي المالي 

2024ديسمبر   5,158.67 97.90 7.47 

2025يناير   5,180.37 100.08 7.47 

2025فبراير   5,317.63 100.58 7.47 

2025مارس   5,096.24 94.52 7.47 

2025ابريل   5,307.15 88.76 6.75 

2025مايو   5,480.51 92.79 6.10 

2025يونيو   5,705.76 92.35 6.10 

2025يوليو   6,159.15 98.14 6.10 

2025اغسطس   6,063.61 101.11 6.80 

2025سبتمبر   5,839.64 94.71 6.12 

2025اكتوبر   6,059.43 98.10 6.12 

2025نوفمبر   5,836.89 94.15 6.12 

2025ديسمبر   6,047.09 92.25 6.12 
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 : 2025خلال السنة المالية للعام الأسهم المملوكة  بنسبةبيان  . ج

 

 

 

 

 

 

 
 

 حسب الجدول التالي:  31/12/2025% أو أكثر من رأس مال الشركة كما في 5المساهمين الذين يملكون  . د

 

 

 

 

 

 

 

 
 : حسب الجدول التالي 31/12/5220بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقاً لحجم الملكية كما في  .ه

 نسبة الأسهم المملوكه  تصنيف المساهم

 المجموع حكومة شركات  أفراد 

 99.9983 - 54.4553 45.543 محلي

مجلس التعاون دول  0.0014 0.0003 - 0.0017 

 - - - - عرب

 - - - - أجنبي

 100 - 54.4556 45.5444 المجموع

نسبة الأسهم المملوكة   عدد الأسهم المملوكة  الإسم  م.
 من رأس مال الشركة 

 %29.06 11,287,258 شركة محمد وعبيد الملا  ذ م م 1

 %11.62 4,514,800 محمد سعيد الملا واولاده ذ.م.م 2

 %8.17 3,174,304 ورثة السيد / حميد علي عبدالله العويس  3

 %8.04 3,122,046 بنك الامارات للاستثمار ش م ع 4

 %5.45 2,116,417 السيد/ة موزه سويدان سعيد الاجتبي  5

 نسبة الاسهم المملوكة في راس المال عدد الاسهم المملوكة  عدد المساهمين ملكية الاسهم )سهم( م.

 %1.93 750,249 81 50.000اقل من  1

 %15.30 5,940,773 31 500.000الى اقل من  50.000من  2

من   500.000من   3 اقل  الى 
5.000.000 9 20,862,720 53.71% 

 %29.06 11,287,258 1 5.000.000اكثر من  4

 %100.00 38,841,000 122 المجموع 
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 - :  يليالإجراءات التي تم إتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين مع بيان ما  .و

توُضع ضوابط علاقات المستثمرين لضمان تطبيق أفضل الممارسات في إدارة الاتصالات مع المستثمرين والمجتمع المالي بشكل  
عام. وتهدف هذه الضوابط إلى حماية الإفصاح عن المعلومات الجوهرية بطريقة دقيقة ومتسقة وفي الوقت المناسب، بما يعزّز  

 خاذ قرارات مدروسة ومبنية على معلومات موثوقة.الشفافية ويمُكّن المستثمرين من ات 
 

يتمثل الهدف الأساسي من هذه الضوابط في تعزيز جودة وموثوقية واتساق الاستجابات المقدمة لاستفسارات المستثمرين والمحللين،  
 .إضافةً إلى دعم بناء علاقات قوية وذات مصداقية مع المجتمع الاستثماري الدولي

 
تلتزم الشركة بتحسين فهم أصحاب المصلحة لأدائها وتوجهها الاستراتيجي من خلال التواصل الواضح والمنهجي والفعّال. ويشمل 
ذلك تعزيز جودة ووضوح التقارير الدورية، والاستفادة من قنوات الاتصال المناسبة، ووضع إطار قوي وفعّال للتفاعل بين الإدارة  

الس في  والمشاركين  والحوكمة  العليا  الشفافية  معايير  أعلى  وترُسّخ  السوق  ثقة  الشركة  تعزز  الإجراءات،  هذه  خلال  ومن  وق. 
 .المؤسسية

 
 إسم مسؤول علاقات المستثمرين: -

من خلال تفاصرريل الاتصررال  للقيام بمسررؤوليات مدير علاقات المسررتثمرين ، حيث يمكن الوصررول إليه  السرريد أحمد بديرتم تكليف  
 التالية:

 00971559904408موبايل:   0097145076987فاكس:  0097145076866، دبي ، هاتف:  6424ص.ب: 
 unikai.cominvestoer.relations@ البريد الإلكتروني  
 

 الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة: -
http://www.unikai.com/investor-للحصول على تفاصيل حول علاقات المستثمرين يرجى زيارة موقعنا على الانترنت 

relations 
 

 : والإجراءات المتخذة بشأنها  2025القرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام  .ز
، تم عرض عدد من القرارات الخاصة واعتمادها حسب الأصول. وشملت 2025خلال اجتماع الجمعية العمومية المنعقد في عام  

النظام الأساسي للشركة،  الموافقة على تحديث عملية تخارج الشركة من بعض أصولها، والموافقة على تعديلات  القرارات  هذه 
، وكذلك العمليات التقديرية المتوقع تنفيذها 2024لية مع الأطراف ذات العلاقة للسنة المالية  إضافةً إلى الموافقة على العمليات الفع

 .2025خلال عام 
 

 مقرر إجتماعات مجلس الإدارة:  . ح

  8ب تشغل منصب مقررة اجتماعات المجلس، وهو الدور الذي تم إعادة تعيينها فيه من قبل مجلس الإدارة في  االسيدة سماح زع -
. تحمل درجة بكالوريوس في العلوم التربوية، مع تخصص في اللغة الإنجليزية، من جامعة النجاح الوطنية في فلسطين،  2023مايو  

 .2004والتي حصلت عليها في عام 
على مدار العام، كانت السيدة سماح مسؤولة عن عدة مهام رئيسية. تشمل هذه المهام إرسال الدعوات لاجتماعات المجلس واللجان،   -

والتأكد من إعداد جميع الإفصاحات اللازمة لاجتماعات المجلس والبيانات المالية، وتأكيد حضور أعضاء المجلس. كما تلعب دورًا  
 .لاجتماعات، وضمان تسجيلها بدقة وحفظها بشكل مناسبحيويًا في توثيق محاضر ا

بالإضافة إلى ذلك، تتابع السيدة سماح القرارات التي تم اتخاذها خلال الاجتماعات، وتحرص على اتخاذ الإجراءات اللازمة وتنفيذ   -
 .القرارات في الوقت المحدد. يضمن عملها الدؤوب سير الأنشطة في المجلس بسلاسة وتوثيق جميع الإجراءات بشكل صحيح

mailto:investoer.relations@unikai.com
http://www.unikai.com/investor-relations
http://www.unikai.com/investor-relations
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 : 2025العام الأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال  .ط
 . 2025واجهتها الشركة خلال عام  أحداث مهمةلا توجد 

 

 ٪ أو أكثر من رأس مال الشركة.5ي يساوي تال 2025بيان معاملات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام   .ي
تقوم شركة يونيكاي للأغذية ش.م.ع بشراء بعض المنتجات من شركة يونايتد فودز ش.م.ع من خلال التصنيع التعاقدي، وذلك بقيمة  

مليون درهم. ونظراً لوجود عضوية مشتركة في مجلس الإدارة بين الشركتين، فإن هذه المعاملة تعُد معاملة مع   4.53إجمالية تبلغ  

% من رأس مال الشركة. وقد تم الالتزام بجميع متطلبات وإجراءات  5مالي قيمة المعاملة يتجاوز نسبة  طرف ذي علاقة، كما أن إج

 .الامتثال اللازمة وفقاً للقوانين الاتحادية واللوائح التنظيمية الصادرة عن الجهات المختصة

 الصفقة  طبيعة الصفقة قيمة العلاقة طبيعة ذات العلاقة الاطراف قم ر
الصفقة الى رأس   نسبة

 المال

 4,536,312 مجلس ادارة مشترك عضو الأغذية المتحدة  شركة 1
 

شراء البضائع بموجب  

 عقد تصنيع 
11.68% 

 

  :2025,2024,2023نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام   . ك

 السنة 2023 2024 2025
ن من العمالة الماهرة نسبه 5.88% 9.52% 11.69%  التوطي 

 

 :2025 المشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام .  ل 
، واصلت شركة يونيكاي للأغذية التزامها بالتميز التشغيلي، والتحسين المستمر، والابتكار في المنتجات. وقد 2025في عام  

نجحت الشركة في تنفيذ العديد من المبادرات الاستراتيجية عبر أقسام الإنتاج، وضمان الجودة، والبحث والتطوير، وسلسلة 

.التوريد  

حافظت شركة يونيكاي للأغذية على التزام صارم بالمعايير المحلية والدولية للجودة، وحققت مجموعة من الإنجازات  

:التنظيمية المهمة  

.ي، كما حصدت تقييم "أ" في تدقيق بلدية دب 14000و  9000 و 45000و   22000الشركة على شهادات الآيزو  حصلت -  

الاعتمادات الوطنية: تم توسيع نطاق علامة "صُنع في الإمارات" وعلامة الجودة الإماراتية ليشمل جميع منتجات الشركة، بما  -

 في ذلك الابتكارات والتطويرات الجديدة في المنتجات.

تطبيق نظام الحد المقبول للجودة لتحسين الرقابة على المنتجات، وتعزيز كفاءة الاختبارات  تمضبط الجودة:  تحسينات -

فة والمجهزة مسبق ا، وتوحيد نماذج متابعة التنظيف في جميع مناطق الإنتاج  الميكروبيولوجية من خلال اعتماد أطباق بتري الجا

 والتخزين.





 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 2025تقرير الاستدامة للعام 

كون جزءاً من حياتك نفخورون بأن   



 
 

 

 نبذة حول هذا التقرير  

نستعرض من خلاله التزاماتنا وتعهداتنا تجاه تحسين تأثيرنا على الجوانب حيث  نتقدم بتقريرنا السنوي للاستدامة،  
من   عدد  على  ويحتوي  والحوكمة،  والاجتماعية  الاستشرافيةالبيئية  يونيكاي المتعلقة    الآراء  في  الاستدامة  ببرامج 

 والإنجازات ومستويات الأداء المستهدفة. 
 

 نطاق التقرير: 

من   التي تبدأيتناول التقرير أداء الشركة وشركتها التابعة في عمان على المستوى البيئي والاجتماعي والحوكمة للفترة  
 ما لم يرد ما يخالف ذلك.   2025ديسمبر   31لغاية   2025يناير  01

 

 توجيهات إرشادية حول المبادرة العالمية للتقارير  

على تم إعداد هذا التقرير وفقاً لمعايير المبادرة العالمية للتقارير: )خيار رئيسي(. للمزيد من المعلومات وللاطلاع  
 محتوى المبادرة العالمية للتقارير، يُرجى مراجعة الملحق أ.   سفهر 

 تجدر الإشارة إلى أننا قمنا بربط، حيثما يلزم، مساهمتنا بأهداف التطوير المستدام المعلنة من قبل الأمم المتحدة. 
 

 البيانات المقارنة:

، حيث  2025و 2024و  2023تتناول غالبية الإفصاحات الواردة في هذا التقرير البيانات التاريخية للسنوات 
 تعرض التطورات المسجلة على مدار الوقت.  

 

 خارجي: التدقيق ال 

إجراءات التدقيق الداخلي لمنح  اخترنا عدم تعيين طرف خارجي لتدقيق بياناتنا غير المالية لهذا التقرير. وقمنا باتباع  
 الأطراف المعنية لدينا الثقة في دقة وسلامة المعلومات الواردة في التقرير. 

 

 إخلاء المسؤولية: 
طريقة إدارة يونيكاي لأعمالها وتحقيق الاستدامة.   توضحيحتوي هذا التقرير على بعض البيانات الاستشرافية التي  

وتنطوي هذه البيانات على مفردات مثل "نتوقع"، "نقدر"، "نستهدف"، "نخطط"، "تشير التوقعات"، أو عبارات مماثلة. 
، مما يؤدي إلى اختلافها  تخضع مثل هذه البيانات إلى مستوى معين من عدم اليقين ربما يؤثر على النتائج الحقيقية

عن النتائج المتوقعة أو البيانات الضمنية. ولذلك فإن أية بيانات استشرافية ترد طي هذا التقرير لا تعتبر وعوداً أو  
التزام يقتضي منها   التابعة أي  ضمانات حول أعمال أو سياسات مستقبلية، ولا تتحمل شركة يونيكاي ولا شركتها 

كل علني. هذا وتعتمد شركة يونيكاي وشركتها التابعة على المعلومات طي هذا التقرير بش  تحديث أية بيانات واردة
 المستقاة من مصادر يعُتقد أنها موثوقة، ولكنها لا تضمن دقتها أو شموليتها.  
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 نبذة تمهيدية عن يونيكاي 
عاماً، وهي شركة مساهمة عامة مدرجة في سوق   48يبلغ عمر شركة يونيكاي للأغذية ش.م.ع  

بموجب مرسوم صادر عن سمو الشيخ راشد   1977أبريل    11دبي المالي. كانت قد تأسست بتاريخ  
بن سعيد آل مكتوم، حاكم دبي. يقع عنوان المقر الرئيسي للشركة في دبي، الإمارات العربية المتحدة، 

الخليج   العالميةوتدير عملياتها في منطقة  الأسواق  تصنيع  وغيرها من  الشركة في مجال  تعمل   .
ومجموعة  وتوزيع منتجات الألبان والعصائر والمثلجات والأرز والمشروبات الغازية المكربنة والمياه  

، شركة يونيكاي ذ.م.م،  شركاتها التابعة بشكل كامل. وتمتلك الشركة  المنتجات الغذائيةمن  واسعة  
 جلة في سلطنة عُمان، وشركة يونيكاي انترناشيونال ذ.م.م وهي شركة ذات مسؤولية محدودة مس

 
 

  



 
 

 

 المهمة والرؤية والقيم 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 القيم

               
تبوء الصدارة في مجال إنتاج الأطعمة والمشروبات،    

الماضي   وتحقيق السعادة لعملائنا بالربط بين أجيال 
 والمستقبل.  

        
القيمة   تحقيق  نحو  الرغبة  وتتملُّكنا  بإرثنا،  متمسكون  إننا 
المنشودة لعملائنا وغيرهم من الأطراف المعنية عبر تقديم  
خيارات ملائمة وإبداعية للأطعمة والمشروبات من شأنها أنْ  

 تثري مجتمعنا اليوم وأجيالنا القادمة.  

 الرؤية  المهمة 



 
 

 

 

 نطاق منتجاتنا 
شركة   الألبان والأجبان  عمل  في  الزاوية  حجر  والأجبان  الألبان  تشكل 

الطازجة   والأجبان  الألبان  على  تشتمل  حيث  يونيكاي، 
والمنكَّهة التي تدوم طويلًا. لقد حظينا بثقة عملائنا على  

من   أكثر  بين   41مدار  مرموقة  مكانة  ونتبوأ  عاماً، 
الشركات الرائدة في دولة الإمارات العربية المتحدة بتقديم  

 مجموعة واسعة من الأصناف الفرعية. 

 

تحتفظ شركة يونيكاي بمكانتها وسط الشركات الرائدة على   العصائر
مستوى المنطقة في صناعة العصائر المعالجة بدرجات  
حرارة عالية، حيث تقدم لعملائها مجموعة من العصائر  

بتطوير  و  دوماً  ملتزمة  يونيكاي  شركة  إنَّ  المشروبات. 
أطلقنا مشروبات   ولذلك  لعملائها،  أكثر  منتجات صحية 

  بدون إضافة سكر ضمن حزمة منتجاتنا. 

المثلجات لعملائنا في مختلف  المثلجات نقدم مجموعة واسعة من 
أشكالها،  بكافة  لدينا  المثلجات  تتوفر  إذ  المنطقة،  أنحاء 

 .مثلجات مغطَّسة، أكواب ومصاصاتقضبان، مخاريط، 

 

مساهم كبير أيضاً في شركة يونيكاي ألا وهو  ثمة قطاع   الأطعمة 
قوالب  مثل  متنوعة،  أطعمة  الشركة  تقدم  إذ  الأطعمة، 

الأرز وتحظى الشركة بحصة  و   المكسراتو   الزيوتو   الكعكة
 كبيرة في السوق الإماراتي من خلال الأرز.  

 
 

 
  



 
 

 

 علاماتنا التجارية:
علامة تجارية    23تتوفر شركة يونيكاي على سلَّة من المنتجات بفئات متعددة تقدمها من خلال  

التنوع  إن هذا النطاق الموسع من العلامات التجارية يعكس التزام الشركة وحرصها على    مسجلة.
 والجودة والابتكار في مختلف قطاعات الأطعمة والمشروبات. 

 

 

 
 

 

 

 

  

 العلامات التجارية ليونيكاي

 



 
 

 

 :الخطة

 الطلب

 المواد

 الإنتاج

 التوزيع

 المصدر:

 المورد

 التقييم 

 المواد 

 الشراء 

 التعبئة المشتركة

 : التصنيع

 الإنتاج 

 مراقبة الجودة 

التخزين في 

 المستودعات 

 إدارة الأصول

 التسليمات:

 المؤن والإمداد 

 التوزيع 

 التسويق 

 الإرجاع

 سلسلة قيمنا
شركة يونيكاي الرائد شركة أطعمة ومشروبات في دولة الإمارات العربية المتحدة، فإنها تؤدي دوراً مهماً  نظراً لدور

 .  عبر مختلف الأسواق المحلية والإقليمية وحتى العالميةعلى المستويات البيئية والاقتصادية 

 

   

 

 

  

 الأنشطة الرئيسية 

خدمات المؤن والإمداد على  

 المستوى الداخلي 
 العمليات

خدمات المؤن  

والإمداد على  

 المستوى الخارجي 

 

التسويق  

 والمبيعات

 الصحة والسلامة والبيئة    الموارد البشرية   التمويل           

 البحث والتطوير        تكنولوجيا المعلومات والاتصالات           

 الأنشطة الداعمة 

 سلسلة القيمة 



 
 

 

 مدونة قواعد وأخلاقيات العمل
تكفل مدونة قواعد وأخلاقيات العمل للموظفين توفير وسط عمل تسوده الأخلاق والمهنية في جميع  

تنظيم سلوكياته في  تتجسد في  ثقافة أخلاقية  تعزيز  أرجاء يونيكاي. حيث يساهم كل موظف في  
العمل.   قواعد  مدونة  يحيط  ضوء  بالموظفين    جميعحيث  طرح  أنفسهم  سياق  في  السياسات  هذه 

لتقييم مدى استيعاب الموظفين للسياسات وامتثالهم إلى مدونة   يتبع ذلك مراجعة سنوية  البرنامج، 
 قواعد العمل المطبقة في يونيكاي. 

لة  إننا نؤمن بأنَّ الأخلاق   . ولذلك فإن شركة لاستدامة النجاح في العملتعتبر حجر الأساس  المتأص ِّ
يونيكاي ملتزمة بتطبيق أفضل الممارسات للحوكمة المؤسسية بهدف تعزيز المساءلة والحفاظ على  

الدائمة  في الشركة، وكذلك نحرص على تجسيد السلوكيات الأخلاقية وغرس الثقة  الأساسية  قيمنا  
 . الأمانةو بالإخلاص والشفافية التحلي عملائنا وموردينا ومجتمعاتنا من خلال   في نفوس

 

 سياستنا البيئية 

دوماً على تحسين الأداء   وتعملة،  ئالحد قدر الإمكان من التأثير على البي  إلىتسعى شركة يونيكاي  
نعمل في ضوء سياسة بيئية تنطبق على جميع وحدات ومرافق العمل في يونيكاي.  حيث  البيئي،  

 بعض الجوانب الرئيسية من السياسة المقترحة: تأتي فيما يلي 

 الامتثال إلى المتطلبات القانونية والبيئية المطبقة   •
 الحد قدر الإمكان من التلوث والنفايات واستهلاك الموارد   •
تثقيف وتدريب وتحفيز الموظفين على الاضطلاع بالمهام بطريقة تؤكد حسن التزامهم بتحمل  •

 المسؤولية تجاه البيئة.  
 تشجيع موردينا ومقاولين على تحمل المسؤولية تجاه البيئة.   •
 تحديد ومنح الفرص لتحقيق الاستدامة بيئياً.   •

  

 2025 2024 2023 مخلص أداء الشركة 
 0 0 0 عدد حالات عدم الامتثال إلى القوانين واللوائح البيئية  

 

  



 
 

 

 إجراءات إدارة المخاطر  

المقرر لإدارة المخاطر على مستوى الشركة على تقييم المخاطر التجارية على  يساعد إطار العمل  
بشكل  المخاطر  هذه  يونيكاي وتحديد عوامل أو إجراءات الاحتواء التي من شأنها أنْ تقلل أو تحد  

و فعال الشركة،  مخاطر  إدارة  لاستراتيجية  استشرافية  نظرة  الإدارة  مجلس  يقدم  المسؤولية  ي.  تحمل 
تقبل   التي  المخاطر  وحجم  طبيعة  تحديد  عن  سياق  الشركة  بالمجمل  في  عادة  عملياتها  تحمُّلها 

 .  التجارية

تراجع إدارة الشركة )إدارة المخاطر على الشركة( عمليات إدارة المخاطر لتحديد أية مخاطر محتملة  
التجارية   بالشؤون  يتعلق  على صعيد أدوات الرقابة الداخلية أو الخارجية، وتحديد الإجراءات فيما 

المطلوبة للحد من المخاطر التي ربما تؤثر على سير العمل. ولما كان ذلك، فإن إطار العمل المحدد  
 لإدارة المخاطر في يونيكاي يكفل ما يلي: 

 أبرز المخاطر والفرص الحالية والناشئة.  تحديد وفهم  •
 استحداث نظام مناسب وعملي لإدارة المخاطر وتطبيقه بصورة فعالة.   •
 إجراء مراجعات دورية لتقييم مدى فعالية إجراءات احتواء المخاطر.  •
 تقديم تقارير بصورة دورية فيما يتعلق بالفجوات والثغرات المحددة وإجراءات الاحتواء.  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 مشاركة الشركاء 
، لاستدامة النجاح المهنيفي يونيكاي، إننا ندرك أنَّ مشاركة الشركاء تكتسي طابعاً غاية في الأهمية  

في مختلف مستويات العمل، منصات لإشراكهم  الدوات و الأتتبنى الشركة مجموعة متنوعة من  ولذلك  
استقاء آرائهم والتشاور معهم وإشراكهم إلى التعاون معهم وتمكينهم بالنسبة للقضايا التي تهمُّ    شاملةً 

من   شريك  طريقة  مجموعات  كل  حول  إضافية  تفاصيل  التالي  الجدول  يقدم  الرئيسيين.  شركائنا 
 استقطاب الشركاء وإشراكهم: 

 المواضيع الرئيسية المطروحة  طريقة المشاركة  الشركاء
بريد  • الموظفون  الداخلي،  التواصل  منصات 

الكتروني، اتصالات )صوتية/بصرية، 
 أو اجتماعات شخصية(  

 دراسة لمشاركة الموظف  •
 اجتماعات على مستوى فريق العمل  •
 تقييم الأداء •

 تطوير المسار المهني  •
 التدريب والتطوير  •
 الجوائز والتقدير   •
 التوازن بين العمل والحياة  •
 الصحة والسلامة المهنية  •

اجتماعات مجلس الإدارة واجتماعات  • مجلس الإدارة والإدارة العليا
 اللجنة  

بريد  • الداخلي،  التواصل  منصات 
اجتماعات  أو  اتصالات  الكتروني، 

 شخصية

 استراتيجية العمل ككل  •
 تعزيم القيمة للمساهم  •
 تطوير العمل  •
 الحوكمة وأخلاقيات العمل والامتثال •
 إدارة المخاطر   •
 استمرارية العمل •

المستثمرين،  • المستثمرون والمساهمون  مع  العلاقات  مسؤول 
والاجتماعات  الالكتروني  البريد  عبر 

 والاتصالات الدورية 

 استراتيجيات الأداء المالي   •
 العائد على الاستثمار   •

 رضا العميل   • العملاء
تعقيبات العميل عبر البريد الالكتروني  •

 والاتصالات والاجتماعات الشخصية  

 نوعية المنتج   •
 سلامة الأطعمة واستدامة التوريدات  •

 مدونة قواعد العمل للموردين   • الموردون 
 عمليات تدقيق المورد •

 نوعية المنتج   •
 عملية الشراء   •
 التسعير  •

الدعم والإعلانات الحكومية من خلال   • الجهات الحكومية
 والسياسات والقوانين واللوائح 

 نوعية المنتج   •
 الامتثال إلى القوانين واللوائح   •



 
 

 

الطلبات  • بشأن  تفاصيل  تقديم 
 التنظيمية. 

 المواضيع الرئيسية 
استناداً إلى معايير المبادرة العالمية للتقارير، تتمثل المواضيع الرئيسية في تلك التي تعكس أبرز التأثيرات  
وقرارات   تقييم  على  جوهرية  بصورة  تؤثر  التي  وتلك  الشركة،  على  والاجتماعية  والبيئية  الاقتصادية 

وفي هذا الإطار، نجري تقييماً للأهمية الذي من شأنه أنْ يساعدنا على تطوير استراتيجيتنا    الشركاء.
والاجتماعية   البيئية  القضايا  وكذلك مع  واحتياجات شركائنا،  تتماشى مع مصالح  كي  تقاريرنا  وإعداد 

تقييم الأهمية على ترتيب الأولويات كي نركز جهودنا   القيمة  والاقتصادية، كما يساعدنا  على تعزيز 
للمساهم وعلى أدائنا المستدام، ويرشدنا تقييم الأهمية إلى الجوانب التي ينبغي علينا إعلانها للجمهور.  
يَن من الشركاء الداخليين   ويتبع تقييم الأهمية إجراءات تنظيمية تجمع ما بين الرؤية والتحليل المستمدَّ

 والتجاريين ومن توجهات السوق.  

على تتأثر   والقدرة  المستهلك  عادات  وتغير  السوق  بتوجهات  باستمرار  والمشروبات  الأطعمة  صناعة 
  19-كوفيدكورونا  الإنفاق، وقد شكَّلت هذه السنة على وجه التحديد تحدياً ملحوظاً بسبب تفشي وباء  

 الذي تسبب بصعوبات متنوعة على مستوى صناعة الأطعمة والمشروبات محلياً وعالمياً. و 

لتحديد التوجهات العالمية ومكامن الخطر التي تشكل أكبر الخطر على يونيكاي، أجرينا تحليلًا شاملًا  
رصدها في  للأهمية، إذ إنَّ هذا التحليل بهذه الطريقة يساعدنا على تحديد الجوانب الرئيسية التي ينبغي 

 ينبغي أنْ نركز مواردنا عليها.  تقريرنا وكذلك تحديد الجوانب التي 

 منظومة تقييم الأهمية:  

 أهمية رئيسية 

الأهمية بالنسبة للمساهمين
 نوعية المنتج  التغذية والعافية  

 التغير المناخي 
 الحوكمة المؤسسية  

المساهمة   بارز الأهمية 
 المجتمعية 

تطوير الموظفين والمحافظة  
 عليهم 

 صحة وسلامة مكان العمل 

 الأداء المالي  
 تنوع مكان العمل 

 إدارة النفايات  
ضمن    متوسط الأهمية  المسؤولية  تحمل 

  إطار سلسلة التوريد 
 

 أهمية رئيسية  بارز الأهمية  متوسط الأهمية 
 



 
 

 

 الحوكمة المؤسسية  

في يونيكاي، إننا نؤمن بأن أساساً صلباً ومتيناً من الحوكمة المؤسسية الجيدة يساهم بشكل لافت  
وتحقيق قيمتها الكاملة، وفي هذا الإطار، تتوفر الشركة   في تعزيز قدرة الشركة على المنافسة بقوة

على قيادة مثالية عبر فريق إدارة يُعلي أهمية الأمانة والاستقامة تحت إشراف مجلس الإدارة، ويستطيع  
والمسؤولية الاجتماعية والإشراف البيئي. هذا واعتمدت تحقيق قيمة مستدامة عبر أساسيات العمل  

الموقع  عبر  ونشرته  المؤسسية،  للحوكمة  تقريرنا  من  الكاملة  النسخة  والسلع  المالية  الأوراق  هيئة 
 الالكتروني لسوق دبي المالي والموقع الالكتروني للشركة وفي تقريرنا السنوي.  

 لجان مجلس الإدارة  
أسس مجلس الإدارة ثلاث لجان لمساعدته في الاضطلاع بمسؤولياته. تعمل هذه اللجان في ضوء 
المسؤوليات المنوطة بكل منها حسبما يقرره مجلس الإدارة، مع الأخذ بعين الاعتبار أنَّ المجلس  

 يشكل لجان أخرى حسب حاجته.  

 لجنة التدقيق   .1
 لجنة الترشيح وتحديد الأجور والتعويضات.  .2

 هيكل الحوكمة  
ال الذي تُدار  التنفيذي  المستوى الإداري والتشغيلي من قبل مجلس الإدارة عبر مديرها  شركة على 

يتصرف في ضوء الأهداف المحددة من جانب مجلس الإدارة مدعوماً بفريق مميز من المتخصصين  
 يضم مديري الأقسام. 

 
 

 

 المساهمون

 مجلس الإدارة  أمين سر مجلس الإدارة 

 لجنة الترشيحات والتعويضات  لجنة التدقيق 

 المدير التنفيذي



 
 

 

 

 

 

 

 أداؤنا المالي )بملايين الدراهم(
 صافي الإيرادات  صافي الربح 

  
 الاقتراض  النقد الناتج من العمليات 

 
 

 الأصول حقوق الملكية 

 مجلس الإدارة 

 المدير التنفيذي

 ضابط الامتثال والمخاطر  أمين سر مجلس الإدارة 

 -المدير العام 

 عمان 
رئيس المشاريع وإدارة  

المرافق/علاقات  

 المستثمرين

مدير تكنولوجيا   رئيس المبيعات  رئيس التصنيع المدير المالي 

 المعلومات 



 
 

 

  

 

 أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة 

تقدم أهداف التنمية المستدامة المعلنة من قبل الأمم المتحدة للحكومات والشركات إطار عمل يساهم  
المستدامة. وبناءً  التنمية  تحقيق  تحقيق الاستدامة، وضعنا    في  المحدد سعياً نحو  على إطار عملنا 

خارطة للنواحي الرئيسية التي ينبغي التركيز عليها مع تحديد أهداف التنمية المستدامة على المستويين  
 الوطني والدولي.  

 هدفاً من أهداف التنمية المستدامة التي تبنَّاها أعضاء الأمم المتحدة:   17يوضح الجدول التالي  

الصحة  3الهدف   : القضاء على الجوع 2الهدف  : القضاء على الفقر1الهدف  الجيدة  : 
 يةوالرفاه

 التعليم الجيد : 4الهدف 

النظيفة 6الهدف   : المساواة بين الجنسين5الهدف   المياه   :
 والنظافة الصحية 

نظيفة وبأسعار  : طاقة  7الهدف  
 معقولة 

ونمو  8الهدف   اللائق  العمل   :
 الاقتصاد 

والابتكار :  9الهدف   الصناعة 
 والهياكل الأساسية 

: الحد من أوجه عدم  10الهدف 
 المساواة 

ومجتمعات 11الهدف   مدن   :
 محلية مستدامة 

: الاستهلاك والإنتاج 12الهدف  
 المسؤولان 

والعدل 16الهدف   : الحياة في البر15الهدف  : الحياة تحت الماء 14الهدف  : العمل المناخي13الهدف  السلام   :
 والمؤسسات القوية 

  : عقد الشراكات لتحقيق الأهداف  17الهدف 
  

 توازي المواضيع الهامة مع أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة 
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 التغذية والصحة الجيدة 

على تقديم منتجات ذات جودة متميزة العمل  يونيكاي    تواصل،  استجابةً لمتطلبات العملاء المتزايدة
في حياتهم اليومية، إذ إننا نستثمر بصورة مستمرة  وحسن تغذيتهم    العملاءصحة  في تعزيز  تساهم  

وضع الاعتبارات المتعلقة  مع    تعزيز إمكاناتنا لتحسين جودة المنتجات في تطوير تقنيات جديدة بهدف  
 .  أثناء عمليات ابتكار وتطوير منتجاتنا بالصحة والتغذية في الحسبان

سليمة ، نقدم معلومات تغذية كاملة، ونذكر  شراء  وفي مسعى نحو مساعدة عملائنا في اتخاذ قرارات  
 الحجم وتفاصيل أخرى على العبوة بموافقة السلطات المعنية في دولة الإمارات العربية المتحدة. 

 فيبالنسبة لمنتجاتنا  والحقائق الغذائية  ودائماً ما نتحلى بالشفافية حيال التفاصيل المتعلقة بالصحة  
 .  عبر مختلف وسائط التواصلجميع الأعمال التسويقية والدعائية  

إلغاء و   ، وهذا يشمل تقليلالوصفات   إطار أبحاثنا في المنتجات على تحسين هذا ونركز أيضاً في  
تتميز    صنفاً من العصائر الخالية من السكر المضاف.  40السكر المضاف، وأمسينا ننتج أكثر من  

جميع منتجات الألبان  ، وتخلو  علامة الجودة الإماراتية% بشهادة  100منتجات الشركة بأنها طبيعية  
تساهم  وسنظل ملتزمين بتقديم استراتيجية شاملة  من الألوان الصناعية المضافة  والأجبان والعصائر  

 . من خلال منتجاتنافي تعزيز الصحة والحفاظ عليها 
  



 
 

 

 صحة وسلامة مكان العمل

التي  حوادث مكان العمل  نسعى في يونيكاي نحو توفير بيئة سليمة وصحية لموظفينا ومعالجة كافة  
معايير الصحة والسلامة   تتوافق مع  للصحة والسلامة  شاملة  ، ونطبق سياسة  بشكل فعال  يمكن تجنُّبها

المهنية على المستوى الدولي. ويدأب فريق السلامة في شركتنا باستمرار على مراجعة بيانات السلامة  
تقييم  و التوجهات  متابعة  الصادرة عن كافة مواقع الإنتاج والتشغيل التابعة لنا بهدف تحديد المخاطر و 

التي  حتياجات  وتحديد الاالمخاطر المحتملة وتسليط الضوء على الجوانب التي تحتاج إلى تحسين  
 .  أفضلتركيزاً أكبر أو إجراءً احترازياً تستوجب 

كجزء   وحينما نضم موظفاً جديداً إلى أسرتنا، فإنه يخضع إلى تدريب إجباري على الصحة والسلامة
نرى  . وإلى جانب التدريب الابتدائي والتدريب في موقع العمل، فإننا  ات الإلحاق بالشركةمن إجراء

تخفيض معدل الحوادث في الشركة  الداعمة ستساهم في  أنَّ استراتيجيتنا للصحة والسلامة والبرامج  
 في السنوات القادمة. 

للإبلاغ عن الحوادث الوشيكة والمخاطر، وإتاحته للجميع الإبلاغ عن  وكذلك نخطط لتطبيق نظام  
 أية حالات مماثلة بصورة فعالة. 

 أهدافنا من سياسة الصحة والسلامة:  

الموظفين   • سلامة  أو  صحة  لحماية  عامل  أي  على  والإشراف  وتعليمات  معلومات  تقديم 
 والعاملين. 

 إنفاذ قواعد ولوائح السلامة والإبلاغ عن أية ظروف خطرة تستوجب التحسين.  •
 اتباع الإجراءات المطبقة بشأن إدارة الحوادث في مكان العمل.  •
 إدارة أعمال فرز النفايات والتخلص منها.  •
اتخاذ الإجراءات اللازمة لمنع أية ظروف غير متوقعة بتطبيق نظام السلامة والوقاية من   •

 الحرائق وآليات مكافحة الحشرات. 

 

 

 



 
 

 

 

 2025 2024 2023 معدل إصابات العمل والأيام المهدورة نتيجة الإصابات 

 5 3 4 عدد الأيام المهدورة بسبب إصابات العمل 

 536 232 744 الوقت المهدور بسبب إصابات العمل )بالساعات(
 1معدل الموظف من الوقت المهدور بسبب إصابات العمل )من كل  

 مليون ساعة عمل لرجل( 
2.42 1.58 2.52 

 2025 2024 2023 تدريبات الصحة والسلامة والبيئة  

ساعات تدريب الموظف على الصحة والسلامة والبيئة )إجمالي عدد 
 ساعات الموظفين(

967 709.5 618 

معدل التدريب على الصحة والسلامة والبيئة للموظف )عدد 
 الساعات(

1.55 1.09 0.91 
 2025 2024 2023 التدريبات على الصحة والسلامة والبيئة 

 % 3.68 % 3.49 % 3.66 معدل غياب الموظفين )%(
 

  



 
 

 

 مواهب وتنوع الموظفين  
توفير خبرات عمل مميزة لموظفينا ووسط عمل إيجابي يكفل لهم  على  دوماً  نحرص  في يوينكاي،  

جد   بكل  نعمل  ولذلك  والإنتاج،  الإبداع  على  والقدرة  والمساواة  لموظفينا الرخاء  توفير فرص  على 
ونحرص كل الحرص  تساعدهم على تعزيز مهاراتهم وتطوير قدراتهم والتعلم والنمو ضمن الشركة،  

هم بالموارد المطلوبة    على منحهم فرص مميزة لحضور دورات فنية وغير فنية وبرامج تدريبية ومد ِّ
 لفعل ذلك.  

 الموظفون حسب الجنس 

 الموظفون حسب المنطقة والجنس 
 

2023   2024 2025 

 الإجمالي  رجال  نساء  الإجمالي  رجال  نساء  الإجمالي  رجال  نساء   

 694 674 20 684 663 21 624 604 20 الإجمالي 
 

 تنوع جهات وموظفو الحوكمة  

تمكنا من إحراز تقدم في سبيل تحقيق  نحو توفير مكان عمل متكامل للجميع، و تطمح شركة يونيكاي  
 هذه الغاية.  

 الموظفون حسب المستوى والجنس  
 

2023   2024     2025     
 الإجمالي  رجال  نساء  الإجمالي  رجال  نساء  الإجمالي  رجال  نساء   

 50 39 11 46 34 12 42 33 9 مديرون 
 644 635 9 638 629 9 582 571 11 غير مديرين 
 694 674 20 684 663 21 624 604 20 الإجمالي 

   % 3      % 3     % 3 نسبة النساء )%( 

 

 الموظفون حسب المستوى والعمر  

 2025 2024 2023 العمر  الموظفون حسب المستوى والعمر 
 6 6 6 سنة  30أقل من  مديرون 

 35 32 28 سنة  30-50  
 9 7 8 سنة  50أكثر من   

 257 257 222 سنة  30أقل من  غير مديرين  
 346 336 314 سنة  30-50  
 41 46 46 سنة  50أكثر من   



 
 

 

 263 263 228 سنة  30أقل من   جميع الموظفين 
 381 368 342 سنة  30-50  
 50 53 54 سنة  50أكثر من   

 تنوع الوافدين الجدد والمغادرين 

إحدى أكثر القوى العاملة تنوعاً، ومنحت فرصاً للناس من شتَّى أماكن العالم، وتضم  تمتلك يونيكاي  
جنسية مختلفة في بوتقة واحدة متعددة الثقافات والخلفيات الاجتماعية    21أسرة الشركة أكثر من  

ألا وهو الارتقاء بشركة يونيكاي إلى الريادة في عالم صناعة    –وفي الوقت ذاته يحر ِّكم حافز واحد  
 الأطعمة والمشروبات. 

ونحرص في يونيكاي إلى منح فرص عمل للسيدات في الأسواق التي نعمل فيها، وسنواصل زيادة 
 عدد الموظفين من النساء ضمن القوى العاملة لدينا سنة تلو الأخرى. 



 2023 2024 2025 

التعاقدات  

الجديدة 

 )العدد/النسبة( 

من     30أقل 

 سنة 

من  سنة  50- 30 أكثر 

 سنة  50

من   الإجمالي    30أقل 

 سنة 

من  سنة  50- 30 أكثر 

 سنة  50

من   الإجمالي    30أقل 

 سنة 

من  سنة  50- 30 أكثر 

 سنة  50

 الإجمالي 

التعاقدات  

مع   الجديدة 

 نساء

3.70 % 4.6 %   8.3 % 3.4 % 1.3 %   4.7 % 0.6 % 1.8 %   2.4 % 

التعاقدات  

مع   الجديدة 

 رجال 

70.37 % 21.3 %   91.7 % 60.4 % 34.9 %   95.3 % 57.3 % 40.2 %   97.6 % 

إجمالي  

التعاقدات  

 الجديدة

74.07 % 25.9 % 0.0 % 100.0 % 63.8 % 36.2 % 0.0 % 100.0 % 57.9 % 42.1 % 0.0 % 100.0 % 

 2025 2024 2023 المغادرون

من   المغادرون 

 النساء 
2.9 % 2.9 %   5.8 % 3.3 % 3.3 %   6.5 % 1.3 % 1.9 %   3.2 % 

من   المغادرون 

 الرجال 
36.9 % 48.5 % 8.7 % 94.2 % 35.9 % 50.0 % 7.6 % 93.5 % 41.0 % 48.1 % 7.7 % 96.8 % 

إجمالي  

المغادرين 

دوران   )معدل 

 العمالة( 

39.8 % 51.5 % 8.7 % 100.0 % 39.1 % 53.3 % 7.6 % 100.0 % 42.3 % 50.0 % 7.7 % 100.0 % 



 

 الموظفون الإماراتيون: 

 2025 2024 2023 الموظفون الإماراتيون 
 % 11.69 % 9.52 % 5.88 نسبة الموظفين الإماراتيين من الموظفين المهرة 

 

 معدل دوران العمالة 

 2025 2024 2023 معدل الدوران 
 % 22.61 % 13.93 % 16.60 معدل دوران العمالة الوافدة 

 

 تدريبات الموظفين 

 تنظم يونيكاي دورات تدريبية لموظفيها عبر قنوات تدريب متنوعة مثل:  

 التدريب ضمن الشركة  •
 التدريب خارج الشركة  •
 التدريب في دول أخرى  •

المسؤوليات   أو  الحالية  العمل  بأهداف  مباشرةً  والتطويرية  التدريبية  الأنشطة  جميع  ترتبط  أنْ  لابد 
 المستقبلية للموظف، ومن المفترض أن يحقق التدريب إحدى النتائج التالية:  

 زيادة الحصيلة العلمية والمعرفية  •
 سد الفجوات في الكفاءات التي يتم تسليط الضوء في الكفاءات الوظيفية و/أو القيادية.  •
 مراجعة الأداء والتطوير.  التقييم أثناء  •
 طرح عمليات أو أدوات أو معدات تجارية جديدة. •

  



 
 

 

 2025 2024 2023 موظفون يتلقون مراجعات وتقييمات للأداء 

 10 19 19 مديرون 

 499 544 508 غير مديرين 

 509 563 527 الإجمالي 

 592 593 563 إجمالي عدد الموظفين 

 % 86 % 95 % 94 النسبة من إجمالي عدد الموظفين 
 

   

 2025 2024 2023 التدريب والتعليم 

 ساعة   2,943 ساعة  3,027.5 ساعة   1,966 إجمالي عدد ساعات التدريب

 ساعة   4.32 ساعة   4.65 ساعة   3.15 متوسط ساعات التدريب لكل موظف 

  

          

  



 
 

 

 إدارة المياه

عمليات الشركة، وذلك  سلبي ناجم عن  إبقاء البيئة سالمةً تماماً من أي تأثير  نسعى في يونيكاي نحو  
 المياه بوعي وإدراك كل يوم. وإدارة مكونات مشتقة من مصادر موثوقة بإعطاء الأولوية لاستخدام 

المتحدة   العربية  الإمارات  دولة  رؤية  ضوء  الحالية  2023وفي  التحديات  الاعتبار  بعين  وأخذاً   ،
للدولة على مستوى المياه، تحتل مهمة الحفاظ على المياه ومراقبتها الأولوية القصوى من  والناشئة  

لدعم فرق العمل التابعة    على الجوانب الجوهريةمقتصراً  الاستهلاك    أن يكون لضمان    أهدافنا البيئية
إلى تحسن    لنا في مختلف المكاتب والمواقع التشغيلية مع الاستمرار في تحديد الجوانب التي تحتاج

 لتحقيق هذا الهدف. 

و، حيثما يلزم، المرافق  استهلاك المياه  وعلى مدار السنة الماضية، راقبنا على أساس شهري حجم  
الصيانة )الهندسة( للتحقيق في سوء الاستعمال ومكامن الخلل، إنْ وجدت، في مسعى  أقسام  و/أو  

 نحو تحفيز عمليات الإنتاج والتنظيف إلى أعلى مستوى. 
 

 2025 2024 2023 الوحدة   

 306,828,711 254,443,657 277,389,319 باللتر سحب/استهلاك المياه 

 0 0 0 باللتر إعادة تدوير المياه وإعادة استخدامها 

 306,828,711 254,443,657 277,389,319 باللتر إجمالي حجم استهلاك المياه

 86,580,639 82,722,217 79,778,590 باللتر الإنتاج  

 3.54 3.07 3.5 كل لتر إنتاج كثافة المياه  

  



 
 

 

 تغير المناخ 

بدءاً من تبدُّل أنماط الطقس التي تهدد إنتاج الطعام وصولًا إلى احتراق الغابات على نطاق واسع  
والذي يدمر مجتمعات وأنظمة بيئية ، بات تأثير التغير المناخي عالمياً وحجمه غير المسبوق. وإن 
لم نتحرك لاتخاذ إجراءات شاملة وفورية اليوم، ونتكيف مع هذه التأثيرات، فإن المستقبل سيكون أشد 

على تخفيض حجم  بكل جد واجتهاد  نواصل العمل    في يونيكاي  صعوبة وأكثر تكلفة. ونحن بدورنا
ندرك تماماً المخاطر الكامنة من تغير المناخ. تجدر الإشارة إلى  و الكربون في عملنا، بشكل جزئي،  

الدفيئة من    ات الوقود وانبعاثات الغاز من استهلاك  أنَّ ارتفاع حجم انبعاثات ثاني أوكسيد الكربون  
 أدائنا المالي.  يؤثر ليس على البيئة فحسب، بل كذلك على التبريد 

تجاه التغيرات البيئية، فإننا نعمل على إدارة تغير المناخ عبر تعزيز في يونيكاي  وتأكيداً على التزامنا  
خلال  ومن  التوريد.  سلسلة  مراحل  في مختلف  للبيئة  صديقة  إجراءات  واتباع  التشغيلية  الكفاءات 

الفعالة، سيكون بوسعنا تعزيز نشاطنا التجاري وفي الوقت  الاستراتيجيات الإدارية  التقنيات الإبداعية و 
 ذاته إيجاد حلول شاملة لمستقبل مستدام.  

انبعاثاتنا   أدناه  الموضحة  الأرقام  المباشر  تتناول  النطاق  غير    1ضمن  النطاق  ضمن  وانبعاثاتنا 
 2المباشر 

 2025 2024 2023 الوحدة  انبعاثات ثاني أوكسيد الكربون 

كمية ثاني أوكسيد الكربون المكافئة  ( مباشر1انبعاثات ثاني أوكسيد الكربون )نطاق 
 بالطن

5628 6236 8056 

( غير 2انبعاثات ثاني أوكسيد الكربون )نطاق 
 مباشر

كمية ثاني أوكسيد الكربون المكافئة 
  بالطن

596 576 411 

كمية ثاني أوكسيد الكربون المكافئة  الإجمالي 
 بالطن

6224 6812 8467 

كمية ثاني أوكسيد الكربون المكافئة  كثافة البصمة الكربونية 
 اف جي(بالطن/الناتج باللتر )

.0001 0.0001 0.0002 



 
 

 

 



 
 

 

  المناخي،  التغير   آثار  من   الحد  بشأن  2024  لسنة(  11)   رقم  اتحادي  بقانون   المرسوم  المتحدة  العربية  الإمارات  دولة  أصدرت
  غازات   حساب  على  للعمل شيلتيرن تي ام سي   شركة  بتعيين  قمنا  المشروع،   هذا  من  وكجزء.  الشركات  جميع  على  إلزامياً   وجعلته

  من  الانتهاء وبمجرد ،ISO 14064 لمعايير وفقاً  التقرير من التحقق سيتم كما .وإعداد التقارير ذات الصلة الحراري  الاحتباس
 .2026 مايو شهر نهاية قبل والبيئة المناخي التغير وزارة إلى التقرير هذا تقديم سيتم التحقق، عملية

  بها   تقوم  التي  الرحلات  عدد  لتقليل المسارات  ترشيد  استراتيجية  تطبيق  في  نجحنا  الوقود،  استهلاك  كفاءة  لرفع  مبادراتنا  من  كجزء
 .  شاحناتنا

 . الطاقة استهلاك كفاءة لتعزيز مزدوجة تبريد أنظمة ذات مركبات بإدخال قمنا كما

 .الانبعاثات حجم تقليل خلال من الكربونية بصمتنا خفض في والسيارات الشاحنات عدد تقليص ساهم وقد

 

  

  

أنواع الطاقة المستخدمة  
 من قبل الشركة 

المكافئ بالكيلو واط  
 الساعي 

2023 2024 2025 

 23,170,721 23,699,688 15,860,757 كيلو واط ساعي ديزل وغاز نفطي مسال
 3,135,775 3,664,749 6,643,045 كيلو واط ساعي بترول/زيت أفران 

 26,306,496 27,364,435 22,503,802 كيلو واط ساعي إجمالي حجم الوقود 
الكهرباء المشتراة من  

 الشبكة 
 20,471,844 18,934,528 19,740,296 كيلو واط ساعي

 46,778,340 46,298,965 42,244,098 كيلو واط ساعي إجمالي استهلاك الطاقة 
 0.57 0.56 0.52 كيلو واط ساعي/لتر كثافة الطاقة 



 
 

 

 

 إدارة النفايات

  وتعزيز الكفاءة التشغيلية تنظيمي لإدارة النفايات ومياه الصرف  منهج  نَعي تماماً مدى أهمية وجود  
والبيئية على   المنطلق يحرص قسم الصحة والسلامة  التكاليف. ومن هذا  البيئية وضبط  والنظافة 

منشآت الأغذية    منع تلوث والنفايات الصلبة بطريقة صحية تكفل  الصحي  التخلص من مياه الصرف  
والمنتجات الغذائية. هذا ويُعاد تدوير النفايات القابلة لإعادة التدوير من خلال منشأة مختصة معتمدة  

 من قبل بلدية دبي.  

مع الجهات التنظيمية المحلية العاملة في مجال المواد الغذائية في عُمان والإمارات إننا نعمل يداً بيد  
فترة   ضمن  والأجبان  الألبان  ومنتجات  والعصائر  الغذائية  المواد  توزيع  لإعادة  المتحدة  العربية 
  صلاحيتها إلى الجمعيات الخيرية وبنوك الطعام بهدف الحد قدر الإمكان من التأثير البيئي وتقديم

   الدعم والمساعدة لذوي الاحتياجات. 

، نضمن عدم تواجد أي من مواقعنا في مناطق قد تشكل خطراً على التنوع يونيكاينحن في شركة  
نلتزم بمراقبة عملياتنا التصنيعية لضمان  الحيوي  المكونات، والمواد الخام، والمنتجات    توافق. كما 

 .أعلى المعايير الأخلاقية والبيئية، دون التسبب في أي تأثير جوهري على التنوع الحيوي مع  النهائية  

  الانتهاء من عملية المعالجة البلدية بعد  بنظام  بشكل مباشر    الصرفيرتبط التخلص من مياه  هذا و 
، وكذلك تخضع مياه الصرف إلى تحليل كل ثلاثة أشهر  النفايات السائلةمن خلال محطة معالجة  

عبر طرف ثالث يتم التعاقد معه لضمان تطابق عملية التخلص من تلك المياه مع المعايير المحددة 
 من جانب بلدية دبي. 

 2025 2024 2023 الوحدة  النفايات غير الخطرة حسب طريقة التخلص منها 

 1710 1744 1331 طن الطمر 
 537.79 450.11 322.5 طن إعادة التدوير 

 2247.79 2194.11 1653.5 طن إجمالي حجم النفايات غير الخطرة 
 

 2025 2024 2023 الوحدة  النفايات الخطرة حسب طريقة التخلص منها 

 0 0 0 طن إعادة الاستخدام
 2 1 3.4 طن التخلص من النفايات عبر بلدية دبي

 2 1 0 طن إعادة التدوير 



 
 

 

 2 1 3.4 طن إجمالي حجم النفايات الخطرة 
 2248 2194 1657 طن إجمالي حجم النفايات 

 % 0.0008 % 0.0004 % 0.2 % حجم النفايات الخطرة كنسبة )%( من إجمالي النفايات 

 0.118 0.11 0.084 نفايات  كثافة النفايات 
 % 76.07          % 79.49 % 80.49 % نسبة النفايات إلى الطمر 

 % 23.93 % 20.51 % 19.51 % نسبة النفايات المعاد تدويرها/المعاد استخدامها 

 جودة وسلامة المنتجات 

في ضوء  تخضع منتجاتنا إلى معايير قوية للغاية لضبط الجودة  بهدف تسليم منتجات مميزة للعملاء،  
إجراءات تشغيل قياسية. ويركز فريقنا على تطوير وتطبيق نظام إدارة جودة وعلى مواصلة التحسن  

 والتقدم في مجالات الصحة والجودة.  

وتتعزز قدرات وفعالية أنظمتنا بالتدريب وبرامج التدقيق الداخلي على مستوى متعددة ومتنوعة، حيث  
تُجرى بموجبها عمليات تدقيق معلنة وغير معلنة ومعاينات حقيقية في مواقعنا. هذا وحصدت منتجاتنا  

التفتيش  حلال و ومرافقنا شهادات متفرقة من بينها تحليل المخاطر ونقاط التحكم الحرجة )هاسب( و 
 الغذائي من بلدية دبي، علامة الجودة الإماراتي وغيرها من الشهادات. 

في يونيكاي، يخضع موظفونا إلى تدريبات خاصة على أساس سنوي تحت إشراف خبراء في مجالات  
بي آي سي/هاسب، هذا ونواصل العمل على تعزيز جودة منتجاتنا الغذائية  متعددة مثل بي اف اتش/ 

وإجراء معاينات للتأكد من سلامتها عبر المزيد من مجالات العمل، حيث يساعدنا التحليل على  
 استخلاص رؤى جديدة وتحديد الجوانب التي تحتاج إلى تحسين.  

 

 2025 2024 2023 ضمان الجودة في الشركة

عدد الانتهاكات للوائح و/أو مدونات قواعد السلوك الطوعية فيما يتعلق 
 بتأثيرات المنتجات والخدمات على الصحة والسلامة. 

0 0 0 

 0 0 0 عدد مرات الاسترجاع

          إجمالي عدد منشآت التصنيع 
1 

         
1 

         
1 

 4 4 4 التفتيش الغذائي من قبل بلدية دبي



 
 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 الامتثال  2019 2020 2021 2022 2023 2024

 

 هاسب 

 حلال 

تفتيش 
 بلدية دبي  

علامة  
الجودة  

 الإماراتية

أخضر فاتح  
 )مرضية(

أخضر فاتح  
 )مرضية(

أخضر فاتح  
 )مرضية(

أخضر فاتح  
 )مرضية(

أخضر فاتح  
 )مرضية(



 
 

 

 الموثوقة  سلسلة التوريد 
تتجلَّى رؤيتنا في الحفاظ سلسلة التوريد الأكثر موثوقية وشفافية وأخلاقية على نحو يساهم بصورة  

يجاد  لإ  نا المعد أصعب التحديات على مستوى العالم من خلال برنامجعدد من  مواجهة  إيجابية في  
مصادر مستدامة، ونعمل بكل جد على إيجاد أسلوب تعاوني لتعزيز الاستدامة في سلسلة توريدنا  

 كل يوم.  

كأولوية قصوى  ولا ند ِّخر فرصة حيثما سنحت لتعزيز الاستفادة من الموردين المحليين إلى أبعد مدى  
أخذاً بعين الاعتبار توفر المواد في دولة الإمارات العربية المتحدة. ونؤمن بأن هنالك التزام منوط  

،  باسمنا تجاه شركائنا يقتضي منا ضمان توفر المواد والخدمات مُعلِّين في ذلك المبادئ الأخلاقية
التأثيرات الاجتماعية والبيئية  خاصةً أنَّ المخاوف تتزايد لدى العملاء والشركاء في أيامنا هذه من  

 .  فرق العمل والمرافق الخدمية المشاركة في الإنتاج ، بما في ذلكلمنتجات ل

وانطلاقاً من حرصنا على تحقيق التوازن بين القيم والممارسات المثلى في كافة مراحل سلسلة توريدنا،  
  وبالنسبة استخدام مواد خام وتعبئة.  التأهيل الأولي التي يتخللها  آليات  زيارات ميدانية كجزء من  نجري  

، يتم إدراج  العطاءات تقديم  أثناء  على معلومات بطريقة غير سوية    واحصلالذين يتبين أنهم  لموردين  ل
 .  مورديناعلى القوائم السوداء في قواعد بيانات أسمائهم  

 

  

 2025 2024 2023 التفاصيل 
 % 50 % 48 % 45 نسبة الإنفاق على الموردين المحليين )%( 

 0 1 1 موردون جدد خضعوا للتقييم باستخدام معايير اجتماعية و/أو بيئية )العدد( 

       رؤى الموردين:
 535 485 435 عدد الموردين المعتمدين 

 50 40 30 إجمالي عدد الموردين الذين خضعوا للتقييم 
 % 9 % 8 % 7 نسبة إجمالي الموردين الذين خضعوا للتقييم  

 0 1 0 إجمالي عدد الموردين الذين تم رفضهم 
 6 4 4 عدد الموردين الذين خضعوا لتدقيق ميداني  



 
 

 

 الملاحق/فهرس محتوى المبادرة العالمية للتقارير 
  الإفصاحات العامة للمبادرة العالمية للتقارير 

 رقم الصفحة/المرجع  الجانب  رقم الإفصاح 
   الملف التنظيمي   

 يونيكاي للأغذية ش.م.ع  اسم الشركة  102-1
 6، 5 الأنشطة والعلامات التجارية والمنتجات والخدمات  102-2
 دبي   – 1القوز  موقع المقر الرئيسي  102-3
 الإمارات العربية المتحدة وعُمان  موقع العمليات 102-4
شركة مساهمة/مدرجة في سوق   الملكية والشكل القانوني 102-5

 دبي المالي 
 الإمارات العربية المتحدة وعُمان  الأسواق المستهدفة  102-6
 17 نطاق عمل الشركة  102-7
 19 معلومات حول الموظفين وعمال آخرين  102-8
 25 سلسلة التوريد 102-9
 25 تغيرات جوهرية على الشركة وسلسلة توريدها  102-10
 12 مبدأ أو منهج الإجراءات الاحترازية   102-11
 30المجتمع  مبادرات خارجية   102-12
 تقريباً  5 عضوية الشركات الزميلة 102-13

   الاستراتيجية   
 4، 3 بيان من صانع القرار الرئيسي  102-14
 9 التأثيرات والمخاطر والفرص الرئيسية  102-15

   السلوكيات الأخلاقية والأمانة    
 4 القيم والمبادئ والمعايير وضوابط السلوك 102-16
 8 آليات تقديم الاستشارات والملاحظات حول السلوكيات الأخلاقية  102-17

 رقم الصفحة/المرجع  الحوكمة   
 12الحوكمة المؤسسية راجع  هيكل الحوكمة  102-18
 12الحوكمة المؤسسية راجع  تفويض السلطات  102-19
المسؤولية على المستوى التنفيذي بشأن المواضيع الاقتصادية والبيئية  102-20

 28الحوكمة المؤسسية راجع  والاجتماعية 

استشارة الأطراف المعنية والشركاء حول المواضيع الاقتصادية والبيئية  102-21
 12 والاجتماعية 

 28 تشكيل مجلس الحوكمة الأعلى واللجان المنبثقة عنه.  102-22
 28 رئيس مجلس الحوكمة الأعلى   102-23
 راجع تقرير الحوكمة المؤسسية  واختيار مجلس الحوكمة الأعلى  ترشيح 102-24
 راجع تقرير الحوكمة المؤسسية  دور مجلس الحوكمة الأعلى في تحديد الأغراض والقيم والاستراتيجيات 102-26
 راجع تقرير الحوكمة المؤسسية  المعرفة الجماعية بمجلس الحوكمة الأعلى  102-27
 راجع تقرير الحوكمة المؤسسية  تقييم أداء مجلس الحوكمة الأعلى 102-28



 
 

 

 28 تحديد وإدارة التأثيرات الاقتصادية والبيئية والاجتماعية  102-29
 9 فعالية عمليات إدارة المخاطر   102-30
 11 مراجعة المواضعة الاقتصادية والبيئية والاجتماعية  102-31
 3 دور مجلس الحوكمة الأعلى في تقارير الاستدامة 102-32
 11 الإبلاغ عن المخاوف الرئيسية 102-33
 راجع تقرير الحوكمة المؤسسية  سياسات التعويض 102-35

   مشاركة الشركاء    
 10 لائحة مجموعات الشركاء  102-40
 لا ينطبق  اتفاقيات عقود العمل الجماعية  102-41
 10 تحديد واختيار الشركاء  102-42
 10 منهجية إشراك الشركاء   102-43
 10 المواضيع الرئيسية والمخاوف المطروحة  102-44

   إعداد التقارير    
 1 الشركات المسجلة في البيانات المالية المجمعة  102-45
 2 تحديد محتوى التقرير وحدود المواضيع   102-46
 11 لائحة المواضيع الرئيسية 102-47
 لا ينطبق  التغييرات في التقارير  102-49
 1 فترة التقارير 102-50
 لا ينطبق  تاريخ أحدث تقرير 102-51
 سنوي  دورة التقارير 102-52
 info@unikai.com جهة الاتصال للإجابة على الاستفسارات المتعلقة بالتقرير 102-53

 1 المطالبة بإعداد تقارير وفقاً لمعايير مبادرة التقارير العالمية  102-54
 26 فهرس محتوى مبادرة التقارير العالمية  102-55
 1 تأكيدات خارجية   102-56
 

  المؤشرات الاقتصادية حسب مبادرة التقارير المالية 

 رقم الصفحة  الجانب  رقم الإفصاح 
   منهجية الإدارة العامة   

 7 إيضاح الموضوع الرئيسي وحدوده  103-1
 7 منهجية الإدارة وعناصرها  2 -103
 7 تقييم منهجية الإدارة  3 -103

   : الأداء الاقتصادي 201مبادرة التقارير العالمية   
 11 التداعيات المالية والمخاطر والفرص الأخرى بسبب التغير المناخي  201-2

   : ممارسات الشراء 204مبادرة التقارير العالمية   

 25 نسبة الإنفاق على الموردين المحليين  204-1
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  المؤشرات البيئية لمبادرة التقارير العالمية 
 رقم الصفحة  الجانب  رقم الإفصاح 

   لإدارة العامة منهجية ا
 7 إيضاح الموضوع الرئيسي وحدوده  103-1
 7 منهجية الإدارة وعناصرها  2 -103
 7 تقييم منهجية الإدارة  3 -103

   2016: الطاقة 302مبادرة التقارير العالمية   
 22 استهلاك الطاقة ضمن الشركة  302-1
 22 استهلاك الطاقة خارج الشركة  302-2
 22 كثافة الطاقة  302-3
 22 خفض استهلاك الطاقة  302-4

   2016: المياه 303مبادرة التقارير العالمية   
 20 سحب المياه من المصدر  303-1
 20 إعادة تدوير المياه وإعادة استعمالها  303-3

   2016: الانبعاثات 305مبادرة التقارير العالمية   
 21 ( مباشر1انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )نطاق  305-1
 21 ( غير مباشر2انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )نطاق  305-2
 21 كثافة انبعاثات غازات الاحتباس الحراري  305-4
 21 خفض انبعاثات غازات الاحتباس الحراري   305-5

   2016: السوائل الفائضة والنفايات  306مبادرة التقارير العالمية   
 23 النفايات حسب النوع وطريقة التخلص منها 306-2
 23 نقل النفايات الخطرة  306-4
 23 بتصريف و/أو جريان المياه الأجسام المائية المتأثرة  306-5

   2016: الامتثال البيئي  307مبادرة التقارير العالمية   
 8 عدم الامتثال إلى القوانين واللوائح البيئية  307-1

   2016: التقييم البيئي للمورد  308مبادرة التقارير العالمية   
 25 الموردون الجدد الذين خضعوا للدراسة باستخدام المعايير البيئية 308-1

 لا شيء   التأثيرات البيئية السلبية على سلسلة التوريد والإجراءات المتخذة  308-2
 

  



 
 

 

  المؤشرات الاجتماعية 
 رقم الصفحة  الجانب  رقم الإفصاح  

   منهجية الإدارة العامة    
 7 إيضاح الموضوع الرئيسي وحدوده  103-1
 7 منهجية الإدارة وعناصرها  2 -103
 7 تقييم منهجية الإدارة  3 -103

   2016: العمل 401المبادرة العالمية للتقارير   
 18 التعاقدات مع موظفين جدد وحركة دوران الموظفين  401-1

   2016: الصحة والسلامة المهنية 403المبادرة العالمية للتقارير   

أنواع الإصابات ومعدلاتها، والأمراض المهنية، والأيام المهدورة نتيجة  403-2
 للإصابات والغياب عن العمل، وعدد حالات الوفاة المرتبطة بالعمل. 
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مواضيع الصحة والسلامة المشمولة بالاتفاقيات الرسمية المبرمة مع   403-4
 الاتحادات التجارية 

 لا ينطبق

   2016: التدريب والتعليم 404مبادرة التقارير العالمية   
 19 متوسط ساعات التدريب في السنة لكل موظف  404-1
 19 برامج تحسين مهارات الموظفين وبرامج المساعدة في المراحل الانتقالية 404-2

 19 نسبة الموظفين الذين يخضعون إلى تقييمات دورية للأداء والتطور المهني  404-3

   2016: التنوع والمساواة في الفرص 405المبادرة العالمية للتقارير   

 18 تنوع جهات الحوكمة والموظفين 405-1
   2016: عدم التمييز  406المبادرة العالمية للتقارير   

 لا شيء  مظاهر التمييز والإجراءات التصحيحية المتخذة  406-1

   2016: المجتمعات المحلية  413المبادرة العالمية للتقارير   
 22 العمليات بمشاركة المجتمعات المحلية وتقييمات التأثير وبرامج التطوير  413-1

عمليات ذات تأثيرات سلبية حقيقية ومحتملة على المجتمعات المحلية   413-2
 بشكل ملموس 

 لا شيء 

   2016: التقييم الاجتماعي للمورد  414المبادرة العالمية للتقارير   
 25 موردون جدد خضعوا للتقييم باستخدام المعايير الاجتماعية 414-1

      
 

  


